
	
Les	agents	des	collectivités	locales,	quel	que	soit	leur	niveau	hiérarchique,	leur	grade,	leurs	

fonctions,	leurs	métiers,	souffrent	individuellement	des	mesures	de	restrictions	budgétaires.	
	

Mais	au	sens	plus	large,	c’est	la	qualité	du	Service	Public	qu’ils	rendent	quotidiennement		
qui	se	détériore,	contribuant	sans	le	vouloir	à	sa	disparition.	

	
	

Parce	qu’un	schéma	vaut	parfois	mieux	qu’un	long	discours…	
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

Non-remplacement	des	départs	
(retraite,	mutations	internes,		

mutualisations,	réorganisations,	…)	
Élargissement	des	missions	

Accroissement	du	territoire	d’intervention	
	

Surcharge	de	travail	

Usure	professionnelle	
(Physique	et	psychologique)	 Mal-être	

ABSENTÉISME	Baisse	d’efficacité	

Externalisation	
(Prestataires	privés)	

PERTE	DE		
COMPÉTENCES	

AUGMENTATION	
DES	COÛTS	

Justifie…	

Génère…	


