Ce document est un résumé
des dispositions réglementaires.

Pour plus de détails,
contactez votre syndicat FO local
ou consultez le site fédéral :

www.foterritoriaux.org

contact syndicat
Groupement Départemental
Syndicats FORCE OUVRIERE
Services Publics de la Loire
Bourse du Travail
Cours Victor Hugo
42000 SAINT-ETIENNE
04 77 43 02 95

fo-territoriaux42.fr

TEI’I‘ItOI‘IaUX

FILIERE
CULTURELLE

catégorie

ASSISTANTS
D’ENSEIGNEMENT
ARTISTIQUE

Assistant
Assistant principal de 2¢™¢ classe
Assistant principal de 1% classe
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MODE D’ACCES

Assistant d’enseignement artistique

(musique, art dramatique, arts plastiques)

Par concours externe - concours interne - 3*™ concours.

Assistant d’ens. artistique principal de 2°™¢ classe

Par concours externe - concours interne - 3*™ concours.

Fédération FO des Services Publics et de Santé

MISSIONS

Les assistants territoriaux d’enseignement artistique exercent leurs
fonctions, selon les formations qu’ils ont recues, dans les spéciali-
tés suivantes :

1° Musique;

2° Art dramatique ;

3° Arts plastiques.

4° Danse : seuls les agents titulaires de ['un des dipldmes mention-
nés aux articles L. 362-1, L. 362-1-1, L. 362-2 et L. 362-4 du code de
’éducation peuvent exercer leurs fonctions dans cette spécialité.

Les spécialités musique et danse comprennent différentes disci-
plines.

Les assistants territoriaux d’enseignement artistique sont astreints
aun régime d’obligation de service hebdomadaire de vingt heures.

Ils sont placés, pour l'exercice de leurs fonctions, sous autorité du
fonctionnaire chargé de la direction de I'établissement dans lequel
ils exercent leurs fonctions. Les assistants d’enseignement artis-
tique sont chargés, dans leur spécialité, d’assister les enseignants
des disciplines artistiques.

Ils peuvent notamment étre chargés de "laccompagnement instru-
mental des classes.

Les assistants d’enseignement artistique principaux de 2¢™ classe
et assistants d’enseignement artistique principaux de 1%¢ classe
sont chargés, dans leur spécialité, de tiches d’enseignement

www.foterritoriaux.org

FO REVENDIQUE

« Lintégration des primes et indemnités dans le calcul de
traitement soumis a pension

« Les ratios d’avancement de grade a 100 %

« Une construction des grilles indiciaires afin de rétablir une
réelle progressivité entre les échelons et les grades

« Pour le recrutement, le statut doit rester la régle et le
contrat 'exception

. Le rétablissement d’une périodicité annuelle pour les
concours

« La suppression des dispositions qui lient examen profes-
sionnel et avancement au choix

« L'avancement au choix pour le passage du 1°" au 2¢™ grade
et du 28™e au 3°Me grade

« La mise en place d’un examen professionnel pour 'avance-
ment du 1°" au 3°M¢ grade

« La préservation du temps de travail hebdomadaire

« La mise en place d’un régime indemnitaire de grade au
moins équivalent a celui de la filiére administrative

Ces revendications viennent en complément d’une réelle
revalorisation de la valeur du point d’indice a hauteur
de 8% et du rattrapage nécessaire de 50 points, permet-
tant ainsi de compenser la perte de pouvoir d’achat subie
depuis des années. Ce ne sont pas les 1,2% attribués sur
2016 et 2017 qui viendront compenser cette derniére!

Mise a jour au 1% janvier 2017
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TRAITEMENT MENSUEL AU 01.02.2017

Application des grilles PPCR au 1°" Janvier 2017
Valeur du point d’indice au 1° février 2017: 4,6860

IEch Maxi Brut | Maj. | Trait.Brut | C.S.G. CNRACL ContSol. RD.S. GRADE
1 2ans | 366 | 339 | 158855 | 117.06 16346 14,25  7.80 128598
2 2ans 373 | 344 | 161198 | 11878 16587 1446  7.92 1304,95
3 2ans 379 | 349 | 163541 12051 16828 1467 8,03 132392
4 2ans | 389 | 356 | 166822 | 12293 17166 1497 820 1350,47
5 2ans 406 | 366 | 171508 | 12638 17648 1539 843 1388,40 ASSISTANT
6 2ans 429 | 379 | 177599 | 13087 18275 1593 872 1437,72 D'ENSEIGNEMENT
7 2ans 449 | 394 | 184628 136,05 189,98 16,56 9,07 1494,62 ARTISTIQUE
8  3ans 475 | M3 | 193532 | 14261 19914 17,36 9,51 1566,70
9 3ans 498 | 429 | 201029 | 14813 20686 1803 988 1627,39
10 3ans 512 | 440 | 206184 | 15193 21216 1850 1013 1669,12
11 3ans 520 | 453 | 212276 | 15642 21843 1904 1043 171843
12 4ans 559 | 474 | 222116 | 16367 22856 1993 1091 1798,10
13 591 | 498 | 233363 | 17196 24013 2093 1146 1889,14
Ech __Maxi Brut_| Maj. | Trait. Brut | C.S.G. CNRACL ContSol. RD.S. ERGINAISS GRADE
1| 2ans | 377 | 347 | 162604 | 11982 | 167,32 | 1459 | 7.99 1316,33
2| 2ans | 387 | 354 | 165884 | 12224 | 17070 | 1488 | 815 1342,88
3| 2ans | 397 | 361 | 169165 | 12465 | 17407 | 1518 | 831 1369,44
4| 2ans | 420 | 373 | 174788 | 12880 | 1798 | 1568 | 859
5| 2ans | 437 | 385 | 180411 132,94 | 18564 | 16,18 | 886 1460,48
6| 2ans | 455 | 398 | 186503 | 13743 | 19191 1673 | 916 1509,79 D,Ecgz:zL’;'::Em
7| 2ans | 475 | 413 | 193532 | 14261 | 19914 | 17,36 | 951 EECCRCMM  ARTISTIQUE PRINCIPAL
8 | 3ans 502 | 433 | 202904 | 14951 | 20879 | 1820 | 997 1642,57 DE 2°™ CLASSE
9| 3ans 528 | 452 | 211807 | 156,08 | 21795 | 19,00 | 1041 1714,64
10 3ans 540 | 459 | 215087 | 15849 | 22132 | 1930 | 1057 1741,19
1) 3ans 563 | 477 | 223522 | 16471 | 23000 | 2005 | 1098 1809,48
12| 4ans 593 | 500 | 234300 | 17265 | 24109 | 2102 | 1151 1896,73
13 631 | 529 | 247880 | 18266 | 25508 | 2224 1218
IEch Maxi Brut_| Maj. | Trait. Brut | C.S.G. CNRACL Cont/Sol. RD.S. ERLIUAISS GRADE
1 dan 442 | 389 | 182285 | 13432 18757 1635 . 895 1475,65
2 2ans 459 | 402 | 188377 | 13881 | 19384 1690 925 1524,97
3 2ans 482 | 417 | 195406 | 14399 = 201,07 17,53 960
4 2ans 508 | 437 | 204778 | 15090 21072 1837 1006 1657,74
5 2ans | 541 | 460 | 215556 | 15884 22181 | 1934 1059 |RRIEN) D,Eazi:zL:'::Em
6 3ans 567 | 480 | 224928 | 16574 *.23145 | 2048 1105 EEPIECIM  ARTISTIQUE PRINCIPAL
7 3ans 500 | 504 | 236174 | 17403 | 24302 | 2149 1160 " DE1"*CLASSE
8  3ans 631 | 529 | 247889 | 18266 | 25508 2224 1248 2006,74
9 3ans 657 | 548 | 256793 | 18922 | 26424 [ al ! 7
10 3ans 84 | 569 | 266633 | 19648 27437 A 2803 | 1810 H\t
11 701 | 582 | 272725 | 20096 28063 2447 1340
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dans les conservatoires a rayonnement régional, départemental,
communal ou intercommunal classés, les établissements d’ensei-
gnement de la musique, de la danse et de l'art dramatique non
classés ainsi que dans les écoles d’arts plastiques non habilitées a
dispenser un enseignement sanctionné par un dipléme national ou
par un dipléme agréé par UEtat.

Ils sont également chargés d’apporter une assistance technique ou
pédagogique aux professeurs de musique, de danse, d’arts plas-
tiques ou d’art dramatique.

Ils peuvent notamment étre chargés des missions prévues a larticle
L.911-6 du code de ’éducation.

EVOLUTION DE CARRIERE

Avancement au grade

« d’assistant d’ens. artistique principal de 2°™ classe.

Par voie d’examen professionnel. Les agents ayant atteint le 4™
échelon du grade d’assistant d’ens. artistique et justifiant d’au moins
3 ans de services effectifs dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de
catégorie B ou de méme niveau.

Au choix. Aprés inscription sur un tableau d’avancement établi aprés
avis de lacommission administrative paritaire, les agents justifiant d’au
moins un an dans le 62 échelon du grade d’assistant d’ens. artistique
et d’au moins 5 ans de services effectifs dans un corps, cadre d’emplois
ou emploi de catégorie B ou de méme niveau.

« d’assistant d’ens. artistique principal de 1% classe.

Par voie d’examen professionnel. Les agents justifiant d’au moins un
an dans le 58™ échelon du grade d’assistant d’ens. artistique principal
de 2¢™e classe et d’au moins 3 ans de services effectifs dans un corps,
cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau.

Au choix. Apreés inscription sur un tableau d’avancement établi aprés
avis de lacommission administrative paritaire, les agents justifiant d’au
moins un an dans le 6™ échelon du grade d’assistant d’ens. artistique
principal de 2é™ classe et d’au moins 5 ans de services effectifs dans un
corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau.

Mise a jour au 1% janvier 2017
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FORMATIONS

« D’intégration

{% catégorie B

T ASSISTANTS D’ENSEIGNEMENT
ARTISTIQUE

« De professionnalisation

+ De professionnalisation tout au long de la carriére

« Lorsqu’ils accédent a un poste a responsabilité

| 18| 442 | 459 | 48 | 508 | 541 | 567 | 599 | 631 657 | 684 | 701 |

t

t

DUREE [ lan | 2ans | 2ans | 2ans | 2ans | 3ans | 3ans | 3ans | 3ans | 3ans - Avancement au choix

(aprés avis de la CAP)
1an dans 6™ échelon
et
5 ans de services effectifs

Examen professionnel
(aprés avis de la CAP)
1 an dans le 5™ échelon
et
3 ans de services effectifs

|18 |377] 387 397 420 437 ] 455 475 | 502 | 528 | 540 | 563] 593 | 631

i

I

DUREE | 2ans | 2ans | 2ans | 2ans | 2ans | 2ans | 2ans | 3ans | 3ans | 3ans | 3ans | 4ans .
Avancement au choix

(aprés avis de la CAP)
1an dans 6™ échelon
et
5 ans de services effectifs

Examen professionnel
(apreés avis de la CAP)

48megchelon

et
3 ans de services effectifs

|18 |36 373 379] 389 | 406 | 429 ] 449 | 475 498 [ 512 [ 529 550 | 501

DUREE | 2ans | 2ans | 2ans | 2ans | 2ans | 2ans | 2ans | 3ans | 3ans | 3ans | 3ans | 4ans
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