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FO REVENDIQUE
• L’intégration des primes et indemnités dans le calcul de 
traitement soumis à pension

• Les ratios d’avancement de grade à 100 %

• Pour le recrutement, le statut doit rester la règle et le 
contrat l’exception

• La suppression des quotas pour la promotion interne

• L’intégration de la prime de sujetion dans le calcul du trai-
tement soumis à pension

Ces revendications viennent en complément de la revalori-
sation de la valeur du point d’indice à hauteur de 8% et de 

-
ment de compenser la perte de pouvoir d’achat subie depuis 
des années et non les 1,2% qui viendront compenser cette 
dernière.
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MODE D’ACCÈS
• Par concours externe - concours interne - 3ème concours. 

• Par promotion interne.
Après avis de la CAP pour les agents de police municipale et 
gardes champêtres ayant 8 ans de service dans leur cadre d’em-
plois, admis à un examen professionnel.
Pour les brigadiers chefs principaux ou chefs de police ayant 10 
ans de service.

Seuls peuvent être admis à concourir les candidats ayant 
satisfait à un test destiné à permettre une évaluation de 

Les chefs de service de police municipale exécutent dans les 

l’autorité du maire, les missions relevant du bon ordre, de la tran-
quilité, de la sécurité et de la salubrité publique.

Ils assurent l’exécution des arrêtés de police du maire et 
constatent par procès-verbaux dans les conditions prévues à 
l’article 21-2 du code de procédure pénale, les contraventions 
auxdits arrêtés ainsi qu’aux dispositions des codes et lois pour 
lesquelles compétence leur est donnée.

Ils assurent l’encadrement des membres du cadre d’emplois 
des agents de police municipale dont ils coordonnent l’activité. 
Ils ont vocation à exercer les focntions d’adjoint au directeur de 
police municipale.

MISSIONS
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Avancement au grade...

• de chef de service principal de 2ème classe. 
Après examen professionnel.
moins un an dans le 4ème

de 3 ans de service dans un corps, cadre d’emploi ou emploi de 
catégorie B ou de même niveau.
Au choix. Après avis de la CAP, les fonctionnaires ayant atteint le 
7ème

dans un corp, cadre d’emploi ou emploi de catégorie B ou de même 
niveau.

• de chef de service principal de 1ère classe. 
Après examen professionnel. Les fonctionnaires ayant atteint le  
6ème échelon de chef de service principal de 2ème

de 3 ans de service dans un corps, cadre d’emploi ou emploi de 
catégorie B ou de même niveau.
Au choix. Après avis de la CAP, les fonctionnaires ayant atteint le 
7ème échelon de chef de service principal de 2ème

-
gorie B ou de même niveau.

ÉVOLUTION DE CARRIÈRE

FORMATION OBLIGATOIRE
De neuf mois, organisée par le Centre National de la Fonction 
Publique Territoriale.
La durée de cette formation est réduite à six mois pour les 
candidats ayant suivi antérieurement la formation obliga-

-
plois des agents de police municipale.
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Ech Maxi Brut Maj. Trait. Brut C.S.G. CNRACL Cont/Sol. R.D.S. Trait. Net G R A D E 
1 1 an 357 332 1 546,49 113,96 153,72 13,93 7,60 1 257,29
2 2 ans 361 335 1 560,46 114,99 155,11 14,05 7,67 1 268,65
3 2 ans 365 338 1 574,44 116,02 156,50 14,18 7,73 1 280,01
4 2 ans 369 341 1 588,41 117,05 157,89 14,31 7,80 1 291,37
5 2 ans 381 351 1 634,99 120,48 162,52 14,72 8,03 1 329,24
6 2 ans 403 364 1 695,55 124,94 168,54 15,27 8,33 1 378,47
7 2 ans 425 377 1 756,10 129,40 174,56 15,82 8,63 1 427,70
8 3 ans 446 392 1 825,98 134,55 181,50 16,44 8,97 1 484,51
9 3 ans 464 406 1 891,19 139,36 187,98 17,03 9,29 1 537,52
10 4 ans 497 428 1 993,67 146,91 198,17 17,95 9,79 1 620,84
11 4 ans 524 449 2 091,49 154,12 207,89 18,84 10,27 1 700,37
12 4 ans 557 472 2 198,62 162,01 218,54 19,80 10,80 1 787,47
13 582 492 2 291,79 168,88 227,80 20,64 11,26 1 863,21

Ech Maxi Brut Maj. Trait. Brut C.S.G. CNRACL Cont/Sol. R.D.S. Trait. Net G R A D E 
1 1 an 358 333 1 551,15 114,30 154,18 13,97 7,62 1 261,07
2 2 ans 365 338 1 574,44 116,02 156,50 14,18 7,73 1 280,01
3 2 ans 376 346 1 611,70 118,76 160,20 14,51 7,92 1 310,30
4 2 ans 387 354 1 648,97 121,51 163,91 14,85 8,10 1 340,60
5 2 ans 408 367 1 709,52 125,97 169,93 15,40 8,40 1 389,83
6 2 ans 431 381 1 774,74 130,78 176,41 15,98 8,72 1 442,85
7 2 ans 452 396 1 844,61 135,92 183,35 16,61 9,06 1 499,65
8 3 ans 471 411 1 914,48 141,07 190,30 17,24 9,40 1 556,46
9 3 ans 500 431 2 007,64 147,94 199,56 18,08 9,86 1 632,20
10 4 ans 527 451 2 100,80 154,80 208,82 18,92 10,32 1 707,94
11 4 ans 559 474 2 207,94 162,70 219,47 19,88 10,85 1 795,04
12 4 ans 589 497 2 315,08 170,59 230,12 20,85 11,37 1 882,14
13 621 521 2 426,87 178,83 241,23 21,86 11,92 1 973,03

Ech Maxi Brut Maj. Trait. Brut C.S.G. CNRACL Cont/Sol. R.D.S. Trait. Net G R A D E 
1 1 an 418 371 1 728,16 127,34 171,78 15,56 8,49 1 404,98
2 2ans 438 386 1 798,03 132,49 178,72 16,19 8,83 1 461,78
3 2ans 458 401 1 867,90 137,64 185,67 16,82 9,18 1 518,59
4 2ans 480 416 1 937,77 142,79 192,61 17,45 9,52 1 575,40
5 2ans 504 434 2 021,62 148,97 200,95 18,21 9,93 1 643,56
6 2ans 532 455 2 119,44 156,18 210,67 19,09 10,41 1 723,09
7 3 ans 563 477 2 221,91 163,73 220,86 20,01 10,92 1 806,40
8 3 ans 593 500 2 329,05 171,62 231,51 20,98 11,44 1 893,50
9 3 ans 626 525 2 445,50 180,20 243,08 22,02 12,01 1 988,18
10 3 ans 655 546 2 543,32 187,41 252,81 22,91 12,49 2 067,71
11 683 568 2 645,80 194,96 262,99 23,83 13,00 2 151,02

CHEF DE SERVICE
DE POLICE

 MUNICIPALE

CHEF DE SERVICE
 DE POLICE MUNICIPALE

PRINCIPAL
DE 2ème CLASSE

CHEF DE SERVICE
 DE POLICE MUNICIPALE

PRINCIPAL
DE 1ère CLASSE

Valeur du point d’indice : 4,6581
Prochaine augmentation de 0,6% au 1er février 2017

TRAITEMENT MENSUEL AU 01.07.2016
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Attention : ces grilles tiennent compte de l’application du PPCR ( de 2016 
à 2018 : suppression de l’avancement minimum et refonte à minima des grilles 
indiciaires).

CHEF DE SERVICE PRINCIPAL DE 1ère CLASSE

CHEF DE SERVICE PRINCIPAL DE 2ème CLASSE

CHEF DE SERVICE

Avancement de grade

Concours 
externe

Concours 
interne

Promotion 
interne

Troisième 
concours

Avancement de grade
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1 2 3 4 6 7 8 10 11
IB 418 438 480 626 683
IM 371 386 401 416 434 477

DUREE 1a 2a 2a 2a 2a 2a 3a 3a 3a 3a -

1 2 3 4 6 7 8 10 11 12 13
IB 376 387 408 431 471 621
IM 333 338 346 367 381 411 431 474

DUREE 1a 2a 2a 2a 3a 3a 3a 3a 3a 3a 4a 4a -

4 1 2 3 4 6 7 8 10 11 12 13
IB 361 381 403 446 464
IM 332 338 341 364 377 406 428 472

DUREE 1a 2a 2a 2a 2a 2a 2a 3a 3a 4a 4a -

catégorie B 
CHEFS DE SERVICE DE POLICE MUNICIPALE


