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MODE D’ACCES

« Par concours externe - concours interne - 32M¢ concours.

« Par promotion interne.

Aprés avis de la CAP pour les agents de police municipale et
gardes champétres ayant 8 ans de service dans leur cadre d’em-
plois, admis a un examen professionnel.

Pour les brigadiers chefs principaux ou chefs de police ayant 10
ans de service.

Seuls peuvent étre admis a concourir les candidats ayant
satisfait a un test destiné a permettre une évaluation de
leur profil psychologique.

Fédération FO des Services Publics et de Santé

MISSIONS

Les chefs de service de police municipale exécutent dans les
conditions fixées notamment par la loi du 15 avril 1999 et sous
Pautorité du maire, les missions relevant du bon ordre, de la tran-
quilité, de la sécurité et de la salubrité publique.

Ils assurent l'exécution des arrétés de police du maire et
constatent par procés-verbaux dans les conditions prévues a
larticle 21-2 du code de procédure pénale, les contraventions
auxdits arrétés ainsi qu’aux dispositions des codes et lois pour
lesquelles compétence leur est donnée.

Ils assurent l’encadrement des membres du cadre d’emplois
des agents de police municipale dont ils coordonnent lactivité.
Ils ont vocation a exercer les focntions d’adjoint au directeur de
police municipale.

www.foterritoriaux.org

FO REVENDIQUE

« Lintégration des primes et indemnités dans le calcul de
traitement soumis a pension

+ Les ratios d’avancement de grade a 100 %

« Pour le recrutement, le statut doit rester la regle et le
contrat ’exception

« La suppression des quotas pour la promotion interne

« Lintégration de la prime de sujetion dans le calcul du trai-
tement soumis a pension

Ces revendications viennent en complément de la revalori-
sation de la valeur du point d’indice a hauteur de 8% et de
l’ajout nécessaire de 50 points, ce qui permettra immédiate-
ment de compenser la perte de pouvoir d’achat subie depuis
des années et non les 1,2% qui viendront compenser cette
derniére.
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TRAITEMENT MENSUEL AU 01.07.2016 EVOLUTION DE CARRIERE
m Valeur du point d’indice : 4,6581

o Prochaine augmentation de 0,6% au 1¢" février 2017 Avancement au grade...

« de chef de service principal de 26 classe.
Aprés examen professionnel. Les fonctionnaires justifiant d’au

Ech Maxi Brut = Maj. | Trait. Brut C.S.G. CNRACL _Cont/Sol. R.D.S. | Trait. Net GRADE . & 2 . . e
-— - e moins un an dans le 4°™ échelon de chef de service et justifiant
2| 2ans | 361 {1385 156046 ) 11499 | 15511 1405 | 7,67 [1266,68 de 3 ans de service dans un corps, cadre d’emploi ou emploi de
3 2 ans 365 338 1574,44 116,02 156,50 14,18 7,73 1 280,01 , . ~ .
4 2ans 369 341 | 158841 | 11705 157,89 1431 7,80 | 129137 categorie B ou de méme niveau.
5 2 ans 381 351 1634,99 120,48 162,52 14,72 8,03 1329,24 CHEF DE SERVICE . N . . . .
6 2ans 403 364 | 169555 | 12494 16854 1527 833 | 137847 DE POLICE Au choix. Apres avis de la CAP, les fonctionnaires ayant atteint le
7 2 ans 425 377 1756,10 129,40 174,56 15,82 8,63 1427,70 MUNICIPALE dme 4 . . ere .
8 3ans | 446 392 | 182598 | 13455 181,50 1644 897 | 148451 7 échelon de chef de service et JuStIfIant de 5 ans de service
9 3ans 464 406 1891,19 139,36 187,98 17,03 9,29 1537,52 H H 4 H A
10 4ans 457 [AE| Losasr | o1 | iss17 | i7es | ovo NEEOED dans un corp, cadre d’emploi ou emploi de catégorie B ou de méme
11 4 ans 524 = 449 2 091,49 154,12 207,89 18,84 10,27 1 700,37 n iVeaU .
12 4 ans 557 = 472 2198,62 162,01 218,54 19,80 10,80 1787,47
13 582 492 2 291,79 168,88 227,80 20,64 11,26 1863,21 .
: I : « de chef de service principal de 1° classe.
Ech Maxi Brut | Maj. § Trait. Brut C.S.G. CNRACL  Cont/Sol. R.D.S. | Trait. Net GRADE
. . . . .
1 lan 35 [ 333 | 156115 | 11430 = 15418 1397 762 | 126107 Apres examen professionnel. Les fonctionnaires ayant atteint le
2 2 ans 365 338 1574,44 116,02 156,50 14,18 7,73 1 280,01 Iy , . . . N . .
3 2ans 376 346 | 1611,70 | 11876 16020 1451 7,92 | 131030 6°™e échelon de chef de service principal de 2¢™ classe et justifiant
4 2 ans 387 354 1 648,97 121,51 163,91 14,85 8,10 1 340,60 . 5 . .
5 2ans 408 | 367 | 170052 | 12597 | 16993 1540 540 | 138983 cper pE SERVICE de 3 ans de service dans un corps, cadre d’emploi ou emploi de
6 2 ans 431 381 177474 130,78 176,41 15,98 8,72 1442,85 A 1 A 1
7 2ans | 452 | 396 | 184461 | 13592 | 18335 1661 006 | 149965 | - PO;;EQ}EELCIPALE categorie B ou de méme niveau.
S oo wo ws | reore | Tess | dess o ives  oas | ieames | DEZ™CLASSE Au choix. Apres avis de la CAP, les fonctionnaires ayant atteint le
4ans | 527 BEASHM 210080 | 15480 |WEERe62 | 18,92 | 1032 I 7¢me échelon de chef de service principal de 2°™¢ classe et justifiant
4 ans 559 = 474 2 207,94 162,70 | 219,47 19,88 10,85 1 795,04 . s . . ,
4ans 589 | 497 | 231508 | 17050 | 23002 2085 11,37 | 188214 de 5 ans de service dans un corp, cadre d’emploi ou emploi de caté-
621 521 2 426,87 178,83 241,23 21,86 11,92 1973,03 . ~ .
gorie B ou de méme niveau.
Maxi Brut ~ Maj. | Trait. Brut C.S.G. CNRACL ' Cont/Sol. R.D.S. | Trait. Net GRADE

© N UAWN R

B
R o

Tan 418 | 371 | 172816 | 127,84 17178 1556 | 849 | 1404,98
2ans 438 386 | 179803 | 13249 17872 1619 = 883 146178
2ans 458 401 | 186790 | 137.64 18567 1682 9,18 | 151859
2ans | 480 416 | 193777 | 14279 = 19261 17,45 952 | 157540 CeF DE SERVICE

2ans 504 434 | 202162 | 14897 = 20095 1821 9,93 | 164356 | pr por|CE MUNICIPALE

2ans 532 455 | 211944 | 156,18 210,67 19,09 10,41 | 1723,09 PRINCIPAL
DE 1°° CLASSE

3ans 563 = 477 2221,91 163,73 220,86 20,01 10,92 1 806,40
= Bl .. . FORMATION OBLIGATOIRE
23,83 13,00

3ans | 593 500 | 232905 | 17162 231,51 20,98 | 11,44 | 189350
683 568 2 645,80 194,96 262,99 2 151,02
J De neuf mois, organisée par le Centre National de la Fonction

Publique Territoriale.

La durée de cette formation est réduite a six mois pour les
candidats ayant suivi antérieurement la formation obliga-
toire prévue par larticle 5 du décret du 17 novembre 2006
ou justifiant de 4 ans de services effectifs dans le cadre d’em-

Iérritorlaux plois des agents de police municipale.
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t ’ o B Attention : ces grilles tiennent compte de l’application du PPCR ( de 2016
m ca egorle a 2018 : suppression de l’avancement minimum et refonte a minima des grilles
Tertitoraux CHEFS DE SERVICE DE POLICE MUNICIPALE indiciaires).

Avancement de grade

CHEF DE SERVICE PRINCIPAL DE 2¢™e CLASSE

E

Avancement de grade

CHEF DE SERVICE

E

Concours | Concours | Troisieme Promotion
externe interne concours interne
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