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MODE D’ACCES

Par concours externe (sur titre avec épreuves).

Nul ne peut étre recruté en qualité de garde champétre
principal s’il n’est dgé de dix-huit ans au minimum.

MISSIONS

Les membres du cadre d’emploi exercent dans les com-
munes.

Les gardes champétres assurent les missions qui leur sont
spécialement confiées par les lois et les réglements en
matiere de police rurale.

Ils éxecutent les directives que leur donne le maire dans
’exercice de ses pouvoirs de police.

Fédération FO des Services Publics et de Santé

FORMATION OBLIGATOIRE

De trois mois, organisée par le Centre National de la Fonction
Publique Territoriale.

Les stagiaires ne peuvent exercer les fonctions afférentes a
leur grade s’ils n’ont pas suivi cette période de formation.

www.foterritoriaux.org

FO REVENDIQUE

« Lintégration des primes et indemnités dans le calcul de
traitement soumis a pension

« Une construction des grilles indiciaires afin de rétablir une
réelle progressivité entre les échelons et les grades

« Pour le recrutement, le statut doit rester la regle et le
contrat I’exception

+ 100% de ratio d’avancement de grade, ce qui permettrait
un maximum de nominations

Ces revendications viennent en complément d’une réelle
revalorisation de la valeur du point d’indice a hauteur
de 8% et du rattrapage nécessaire de 50 points, permet-
tant ainsi de compenser la perte de pouvoir d’achat subie
depuis des années. Ce ne sont pas les 1,2% attribués sur
2016 et 2017 qui viendront compenser cette derniére!

Mise a jour au 1¢"janvier 2017
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TRAITEMENT MENSUEL AU 01.02.2017 EVOLUTION DE CARRIERE

TeH Application des grilles PPCR au 1¢" Janvier 2017

Valeur du point d’indice au 1¢ février 2017: 4,6860 Avancement au grade...

+ de garde champétre chef principal.
Au choix. Aprés avis de la CAP, pour les agents de C2 justi-

fiant d’un an d’ancienneté au moins dans le 4°™¢ échelon et
Ech Maxi Brut Maj. Trait. Brut C.S.G. CNRACL  Cont/Sol. | R.D.S. Trait. Net GRADE . ) .
—Ta R o e e e T comptant 5 ans de services dans un grade ou cadre d’emploi
2 2 an: 4 1 54 11 159,12 13,87 7 4 . 4 ~ 4 2 4 .
S s | o WM 1o | iies [ 100 | s | 7o (NS de catégorie C, doté de la méme échelle de rémunération .
4 2 ans 362 336 1574,50 116,02 162,02 14,12 7,73 1 274,60
5 2 ans 372 343 1 607,30 118,44 165,39 14,42 7,90 1301,15 GARDE CHAMPETRE
6 2 ans 380 350 1 640,10 120,85 168,77 14,71 8,06 1327,71 CHEF
7 2 ans 403 364 1705,70 125,69 175,52 15,30 8,38 1 380,82
8 2 ans 430 380 1 780,68 131,21 183,23 15,97 8,75 1441,51
9 3ans 444 390 1827,54 134,67 188,05 16,39 8,98 1 479,45
10 3ans 459 402 1 883,77 138,81 193,84 16,90 9,25 1 524,97
11 4 ans 471 411 1 925,95 141,92 198,18 17,28 9,46 1559,11
12 479 416 1 949,38 143,64 200,59 17,49 9,58 1 578,08
Ech Max Brut Maj. Trait. Brut C.S.G. CNRACL | Cont/Sol. | R.D.S. Trait. Net | GRADE
1 1an 374 345 1616,67 119,13 | 166,36 14,50 7,94 1 308,74
2 1an 388 355 1 663,53 122,58 | 171,18 14,92 8,17 1 346,68
3 2 ans 404 365 1710,39 126,03 | 176,00 15,34 8,40 1384,61
4 2 ans 422 375 1757,25 129,49 | 180,82 15,76 8,63 142254 GARDE CHAMPETRE
5 2 ans 445 391 1 832,23 135,01 | 18854 = 16,44 9,00 1 483,24 CHEF PRINCIPAL
6 2 ans 457 400 1874,40 138,12 192,88 16,82 9,21 1517,38
7 3ans 475 413 1 935,32 i2,61 199,14 17,36 9,51 1 566,70
8 3ans 499 430 201498 | 14848 207,34 18,08 9,90 1631,18
9 3ans 518 445 2 085,27 153,66 214,57 18,71 10,24 1 688,09
10 548 466 2 183,68 160,91 224,70 19,59 10,73 £ I 767,75
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catégorie C
B4 GARDES CHAMPETRES

C3
| 1B | 374 | 388 | 404 | 422 | 445 | 457 | 475 | 499 | 518 | 548 |

GARDE CHAMPETRE CHEF PRINCIPAL

Avancement au choix
(aprés avis de la CAP)

1 an dans 4 ®m échelon
et
5 ans de services effectifs

Cc2
I 5321 50 3 ) ) N ) T Y E

DUREE lan lan 2ans 2ans 2ans 2ans 3ans 3ans | 3ans -

DUREE | 1an | 2ans | 2ans | 2ans | 2ans | 2ans | 2ans | 2ans | 3ans | 3ans | 4ans -

Concours externe
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