
POLICIERS 
MUNICIPAUX

catégorie  

C

Gardien 
Brigadier
Brigadier chef principal
Chef de police (grade maintenu à titre transitoire)

FILIÈRE  
POLICE  

MUNICIPALE

www.foterritoriaux.org

Ce document est un résumé  
des dispositions réglementaires.

Pour plus de détails,  
contactez votre syndicat FO local  

ou consultez le site fédéral :

www.foterritoriaux.org

contact syndicat
Groupement Départemental
Syndicats FORCE OUVRIÈRE
Services Publics de la Loire

Bourse du Travail
Cours Victor Hugo

42000 SAINT-ÉTIENNE
04 77 43 02 95

fo-territoriaux42.fr



7Mise à jour au 1er janvier 2017

FO REVENDIQUE
• L’intégration des primes et indemnités dans le calcul de 
traitement soumis à pension

• La création d’un cadre d’emplois pour les ASVP dans la  

• L’attribution généralisée de l’ISF au taux minimum plan-
cher de 20%

• 

• Pour les chefs de police, la remise en place d’un examen 
professionnel pour accéder à la catégorie B

• 
réelle progressivité entre les échelons et les grades

• Pour le recrutement, le statut doit rester la règle et le 
contrat l’exception

Ces revendications viennent en complément d’une réelle reva-
lorisation de la valeur du point d’indice à hauteur de 8% et du 
rattrapage nécessaire de 50 points,  permettant ainsi de com-
penser la perte de pouvoir d’achat subie depuis des années. Ce 
ne sont pas les 1,2% attribués sur 2016 et 2017 qui viendront 
compenser cette dernière!
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MODE D’ACCÈS
• Par concours externe ouvert, pour 50% au moins du nombre 
des postes à pourvoir, aux candidats titulaires d’un titre ou diplôme 

par les dispositions du décret n° 2007-196 du 13 février 2007 relatif aux 
équivalences de diplômes requises pour se présenter aux concours 
d’accès aux corps et cadres d’emplois de la fonction publique ; 

• Par concours interne ouvert, pour 30% au plus du nombre des 
postes à pourvoir, aux agents publics de la fonction publique territo-
riale exerçant depuis au moins deux ans, au 1er janvier de l’année du 
concours, des fonctions d’agent de surveillance de la voie publique ; 

• Par concours interne ouvert, pour 20% au plus du nombre des 
postes à pourvoir, aux agents publics mentionnés au 3° de l’article L. 
4145-1 du code de la défense et à l’article L. 411-5 du code de la sé-
curité intérieure exerçant depuis au moins deux ans, au 1er janvier de 
l’année du concours.

Nul ne peut être recruté en qualité de gardien de police munici-
pale s’il n’est âgé de dix-huit ans au minimum.

Les membres du cadre d’emploi exécutent sous l’autorité du maire, 
dans les conditions déterminées par les lois du 15 avril 1999, du 15 
novembre 2001, du 27 février 2002, du 18 mars 2003 et du 31 mars 2006 
susvisées, les missions de police administrative et judiciaire relevant 
de la compétence de celui-ci en matière de prévention et de surveil-
lance du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité 
publiques.

Ils assurent l’exécution des arrêtés de police du maire et constatent 
par procès-verbaux les contraventions à ces arrêtés ainsi qu’aux dipo-
sitions des codes et lois pour lesquelles compétence leur est donnée.

Les brigadiers chefs principaux sont chargés, lorsqu’il n’existe pas 
d’emploi de directeur de police municipale ou de chef de service de 
police municipale, ou, le cas échéant de l’encadrement des gardiens 
et des brigadiers.

MISSIONS
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Avancement au grade...

• de brigadier-chef principal.
Au choix. Après inscription sur un tableau d’avancement 
établi après avis de la commission administrative paritaire, 

ème 

échelon du grade de gardien-brigadier et comptant au moins 
-

gadier de police municipale, ou dans un grade doté de la 
même échelle de rémunération et avoir suivi la formation 
continue obligatoire (10 jours minimum par période de 5 
ans) organisé par le CNFPT.

Peuvent accéder au choix à l’échelon spécial après inscrip-
tion au tableau d’avancement, les agents exerçant des fonc-
tions de responsable d’une équipe d’au moins trois agents 

d’ancienneté dans le 9ème échelon du grade de brigadier-chef 
principal ou d’au moins quatre ans d’ancienneté dans le 7ème 
échelon du grade de chef de police.

ÉVOLUTION DE CARRIÈRE

FORMATION OBLIGATOIRE
De six mois, organisée par le Centre National de la Fonction 
Publique Territoriale.

leur grade s’ils n’ont pas suivi cette période de formation.
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Valeur du point d’indice : 4,6860

TRAITEMENT MENSUEL AU 01.02.2017

C2 décret 2016-604

Ech Durée Brut Maj. Trait. Brut C.S.G. CNRACL Cont/Sol. R.D.S. Trait. Net G R A D E 

1 1 an 351 328 1 537,01 113,26 158,16 13,79 7,55 1 244,25

2 p 2 ans 354 330 1 546,38 113,95 159,12 13,87 7,60 1 251,84

3 v 2 ans 357 332 1 555,75 114,64 160,09 13,96 7,64 1 259,43

4 2 ans 362 336 1 574,50 116,02 162,02 14,12 7,73 1 274,60

5 2 ans 372 343 1 607,30 118,44 165,39 14,42 7,90 1 301,15

6 2 ans 380 350 1 640,10 120,85 168,77 14,71 8,06 1 327,71

7 ' 2 ans 403 364 1 705,70 125,69 175,52 15,30 8,38 1 380,82

8 t 2 ans 430 380 1 780,68 131,21 183,23 15,97 8,75 1 441,51

9 a 3 ans 444 390 1 827,54 134,67 188,05 16,39 8,98 1 479,45

10 3ans 459 402 1 883,77 138,81 193,84 16,90 9,25 1 524,97

11 4 ans 471 411 1 925,95 141,92 198,18 17,28 9,46 1 559,11
12 479 416 1 949,38 143,64 200,59 17,49 9,58 1 578,08

décret 94-733

Ech Durée Brut Maj. Trait. Brut C.S.G. CNRACL Cont/Sol. R.D.S. Trait. Net G R A D E 

1 2 ans 375 346 1 621,36 119,47 166,84 14,55 7,96 1 312,53

2 2 ans 398 362 1 696,33 125,00 174,55 15,22 8,33 1 373,23

3 2 ans 422 375 1 757,25 129,49 180,82 15,76 8,63 1 422,54

4 2 ans 442 389 1 822,85 134,32 187,57 16,35 8,95 1 475,65

5 2 ans 465 407 1 907,20 140,54 196,25 17,11 9,37 1 543,94

6 2 ans 6 m 483 418 1 958,75 144,34 201,56 17,57 9,62 1 585,66

7 3 ans 497 427 2 000,92 147,44 205,89 17,95 9,83 1 619,80

8 4 ans 521 447 2 094,64 154,35 215,54 18,79 10,29 1 695,67

9 554 470 2 202,42 162,29 226,63 19,76 10,82 1 782,92
* 583 493 2 310,20 170,23 237,72 20,72 11,35 1 870,17

Ech Durée Brut Maj. Trait. Brut C.S.G. CNRACL Cont/Sol. R.D.S. Trait. Net G R A D E 

1 2 ans 3 m 377 347 1 626,04 119,82 167,32 14,59 7,99 1 316,33

2 2 ans 9 m 400 363 1 701,02 125,34 175,03 15,26 8,36 1 377,02

3 3 ans 3 m 422 375 1 757,25 129,49 180,82 15,76 8,63 1 422,54

4 3 ans 9 m 450 395 1 850,97 136,39 190,46 16,61 9,09 1 498,41

5 4 ans 468 409 1 916,57 141,23 197,22 17,19 9,42 1 551,52

6 4 ans 521 447 2 094,64 154,35 215,54 18,79 10,29 1 695,67

7 554 470 2 202,42 162,29 226,63 19,76 10,82 1 782,92
* 583 493 2 310,20 170,23 237,72 20,72 11,35 1 870,17

GARDIEN-BRIGADIER 
DE POLICE 

MUNICIPALE

BRIGADIER-CHEF
PRINCIPAL DE 

POLICE MUNICIPALE

CHEF DE
POLICE MUNICIPALE

(GRADE EN VOIE
D'EXTINCTION)

* échelon spécial

C3
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CHEF DE POLICE MUNICIPALE (EN VOIE D’EXTINCTION)

BRIGADIER-CHEF PRINCIPAL

GARDIEN-BRIGADIER

Attention : ces grilles tiennent compte de l’application du PPCR ( de 2017 
à 2020 : suppression de l’avancement minimum et refonte à minima des grilles 
indiciaires).

Avancement au choix
(après avis de la CAP)
1 an dans 4ème échelon 

et 

et
10 jours de formation continue obligatoire
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1 2 3 4 5 6 7 *
IB 377 400 422 450 468 521 554 583
IM 347 363 375 395 409 447 470 493

DUREE 2a3m 2a9m 3a3m 3a9m 4a 4a - -

1 2 3 4 5 6 7 8 9 *
IB 375 398 422 442 465 483 497 521 554 583
IM 346 362 375 389 407 418 427 447 470 493

DUREE 2a 2a 2a 2a 2a 2a6m 3a 4a - -

C2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
IB 351 354 357 362 372 380 403 430 444 459 471 479
IM 328 330 332 336 343 350 364 380 390 402 411 416

DUREE 1a 2a 2a 2a 2a 2a 2a 2a 3a 3a 4a -

catégorie C 
POLICIERS MUNICIPAUX

* échelon spécial


