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MODE- D’ACCES
Technicien

Par concours externe - concours interne - 3éme concours.

Par promotion interne. Les agents relevant du cadre d’emplois :

1° Des agents de maitrise territoriaux comptant au moins 8 ans de services
effectifs, en position d’activité ou de détachement dans un emploi d’'une
collectivité territoriale ou de ’Etat, dont 5 ans au moins en qualité de fonc-
tionnaire territorial dans un cadre d’emplois technique.

2° Des adjoints techniques territoriaux titulaires du grade d’adjoint
technique principal de 1% classe comptant au moins 10 ans de services
effectifs, en position d’activité ou de détachement dans un emploi d’'une
collectivité territoriale ou de ’Etat, dont 5 ans au moins en qualité de fonc-
tionnaire territorial dans un cadre d’emplois technique.

3° Des adjoints techniques territoriaux des établissements d’enseigne-
ment titulaires du grade d’adjoint technique principal de 1¢¢ classe
comptant au moins 10 ans de services effectifs, en position d’activité ou
de détachement dans un emploi d’une collectivité territoriale ou de I’Etat,
dont 5 ans au moins en qualité de fonctionnaire territorial dans un cadre
d’emplois technique.

Technicien Prinoi{;al de 2" clagce
Par concours externe - concours interne - 3¥™ concours.

Par promotion interne. Aprés examen professionnel, les agents
relevant du cadre d’emplois :

1° Des agents de maitrise territoriaux comptant au moins 8 ans de services
effectifs, en position d’activité ou de détachement dans un emploi d’une
collectivité territoriale ou de I’Etat, dont 5 ans au moins en qualité de fonc-
tionnaire territorial dans un cadre d’emplois technique.

2° Des adjoints techniques territoriaux titulaires du grade d’adjoint tech-
nique principal de 1¢¢ classe ou d’adjoint technique principal de 22m¢
classe comptant au moins 10 ans de services effectifs, en position d’activi-
té ou de détachement dans un emploi d’une collectivité territoriale ou de
P’Etat, dont 5 ans au moins en qualité de fonctionnaire territorial dans un
cadre d’emplois technique.

3° Des adjoints techniques territoriaux des établissements d’enseigne-
ment titulaires du grade d’adjoint technique principal de 1% classe ou
d’adjoint technique principal de 2¢™ classe comptant au moins 10 ans de
services effectifs, en position d’activité ou de détachement dans un emploi
d’une collectivité territoriale ou de I'Etat, dont 5 ans au moins en qualité
de fonctionnaire territorial dans un cadre d’emplois technique.
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FO REVENDI®RVE

« Un démarrage de la premiére grille a 'indice majoré 440 pour
finir a indice majoré 753 de la derniére grille du cadre d’emplois

+ Le démarrage de la grille de Technicien a 140% du SMIC

« Le rétablissement d’une périodicité annuelle pour les examens
professionnels

« Lavancement au choix pour le passage du 1°" au 2°™ grade a
partir du 6™ échelon et 5 ans dans un cadre d’emplois de catégo-
rie B

« La possibilité du passage direct par examen professionnel du 1€
au 3°me grade a partir du 7¢™ échelon et 11 ans de services effectifs

« La suppression des dispositions qui lient examen professionnel
et avancement au choix

« Laccés au cadre d’emplois des ingénieurs au titre de la promo-
tion interne

Ces revendications viennent en complément d’une réelle reva-
lorisation de la valeur du point d’indice a hauteur de 8% et du
rattrapage nécessaire de 50 points, permettant ainsi de com-
penser la perte de pouvoir d’achat subie depuis des années.
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TRAITEMENT MENSUEL AV 01.02.2018

MISSIONS

Les techniciens territoriaux sont chargés, sous Uautorité d’un supérieur

Territoriaux : PEr T . hiérarchi ndui hantiers.
V Valeur du point d’indice au 1*" février 2017 : 4,6860 erarchique, de la conduite des chantiers
Ils assurent l'encadrement des équipes et controlent les travaux
confiés aux entreprises.
Ils participent a la mise en ceuvre de la comptabilité analytique et du
décret 2010-330 contréle de gestion.
Ech | Durée Brut Trait. Brat _ Indem.Comp. | C.5.G | CNRACL | R.D.S. I GRADE Ils peuvent instruire des affaires touchant urbanisme, l'aménage-
1 2ans 366 1588,55 13,62 143,59 167,75 7,80 1283,03 s : : f PR
TR YT o Lertos T2 MsTi 10m Tor (RTINS ment, lentretien et la conservation du domaine de la collectivité.
3 2ans 379 1635,41 14,02 147,83 172,70 8,03 1320,88 .. . N . . .z s .
o Bt Low22 1930 som  irets 520 [T Ils participent également a la mise en ceuvre des actions liées a la pré-
5 2ans 406 1715,08 14,71 155,03 181,11 8,43 1385,22 servation de ’environnement.
6 2ans 429 1775,99 15,23 160,53 187,54 8,72 1434,42 TECHNICIEN R . .
7 [ 2ans 43 184628 1583 16689 | 10497 | 5,07 IR TERRITORIAL Ils assurent le contrdle de lentretien et du fonctionnement des
8 3ans 475 1935,32 16,60 174,93 204,37 9,51 1563,10 . . . 5z .
9 3ans 498 2010,29 17,24 181,71 212,29 9,88 1623,66 ouvrages ainsi que la surveillance des travaux d equipements, de
b2 s o To30 e Tl 171010 réparation et d’entretien des installations mécaniques, électriques,
12 4ans 559 2221,16 19,05 200,77 234,55 10,91 1793,97 élect ron iq ues ou hyd rau ||q ues.
13 591 2333,63 20,01 210,94 246,43 11,46 1884,81
Ils peuvent aussi assurer la surveillance du domaine public. A cet effet,
ils peuvent étre assermentés pour constater les contraventions.
Ech Durée Brut Trait. Brut Indem.Comp. C.S.G CNRACL | R.D.S. Trait. Net GRADE ||S peuvent participer é des missions d’enseignement et de formation
1 2ans 377 1626,04 13,94 146,98 171,71 7,99 131331 )
2 2ans 387 1658,84 14,22 149,94 175,17 8,15 1339,80 p rofessionnelle.
3 2ans 397 1691,65 14,51 152,91 178,64 8,31 1366,30
4 2ans 420 1747,88 14,99 157,99 184,58 8,59 1411,71 - . . P N . \
5 2ans 437 1804,11 15,47 16307 19051 | 8,86 [ LCAE TECHNICIEN Les techniciens principaux de 2™ et de 1° classe ont vocation a
6 3ans 455 1865,03 15,99 168,58 196,95 9,16 1506,33 . . . s PR .
71 3ans ped L0332 1660 Tass  20a3r o5t ETREH TERRITORIAL occuper des emplois qui, rele\(ant des domaines d’activité mention-
8 3ans 502 2029,04 17,40 18340 21427 9,97 [EENEERT) PRINCIPAL nés ci-dessus, correspondent a un niveau d’expertise acquis par la
9 3ans 528 2118,07 18,16 191,45 223,67 10,41 1710,71 me . e el N ’ . . .
10 3ans 540 2150,87 18,44 19442 22113 1057 [ CLEren DE 2™ CLASSE formation initiale, l'expérience professionnelle ou par la formation
11 3ans 563 2235,22 19,17 202,04 236,04 10,98 1805,33 H H
12 4ans 593 2343,00 20,09 211,78 247,42 11,51 1892,38 professmnnelle toutau long de lavie.
= S 247889 ZL® Zr BT | B Ils peuvent assurer la direction des travaux sur le terrain, le contrdle
des chantiers, la gestion des matériels et participer a ’élaboration de
projets de travaux neufs ou d’entretien.
Ech Durée Brut Trait. Brut  Indem.Comp. C.S.G CNRACL  R.D.S. Trait. Net GRADE . N N N .
T ian a2 1822,85 15,63 o417 15249 | 8,95 | ik Ils peuvent procéder a des enquétes, contrdles et mesures techniques
2 2ans 459 1883,77 16,15 170,27 198,93 9,25 1521,47 . ra
3 2ans 482 1954,06 16,76 176,63 206,35 9,60 1578,24 ou SCIentIﬂ q ues.
4 2ans 508 2047,78 17,56 185,10 216,25 10,06 1653,94 z . . 32 .
5T 2oms a1 215556 1848 o484 | 22763 1050 TS TECHNCEN IJs peuven.t,egalement exercer des missions d’études et de projets et
6 2ans 567 2249,28 19,29 203,31 237,52 11,05 1816,68 etre associes a des trava ux de progra m matlon .
7 3ans 599 2361,74 20,25 213,48 249,40 11,60 1907,52 PRINCIPAL
8 3ans 631 2478,89 21,26 224,07 261,77 12,18 2002,13 are A 1 1 1 2
5. 3 8 bt b A L gl ~00. o DE 19 CLASSE Ils pguvent etrg |nvest|? de fonc'Flons d enFadremenE de personnels ou de
10 3ans 684 2666,33 22,86 241,00 28156 | 13,10 [SCRLER) gestion de service ou d’une partie de services dont l'importance, le niveau
11 701 27217,25 23,39 246,52 288,00 13,40 2202,73

d’expertise et de responsabilité ne justifient pas la présence d’un ingénieur.

'FOKMAT_'ONS D’intégration

De professionnalisation

« De professionnalisation tout au long de la carriére
« Lorsqu’ils accédent a un poste a responsabilité
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
| 1B | 442 | 459 | 482 | 508 | 541 | 567 | 599 | 631 | 657 | 684 | 701 |

389 402 417 437 460 480 504 529 @548 @ 569 | 582
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 | 13
| 1 | 377|387 | 397 420 | 437 [ 455 | 475 | 502 | 528 | 540 | 563 | 503 | 631

IM 347 354 361 373 385 398 413 433 452 459 477 500 529

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 @13
| 18 | 3663731379389 | 406|429 | 449 | 475 498 | 512 529 | 559 | 591

IM 339 344 349 356 366 379 394 413 429 440 453 474 498

Fedération FO des Services Fiblics et de Santé

EVOLUTION DE- CARRIERE-
Avancement av 5raale...

« de technicien principal de 2™ classe.

Par voie d’examen professionnel. Les agents ayant atteint le 4°™me
échelon du grade de technicien et justifiant d’au moins 3 ans de ser-
vices effectifs dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie B
ou de méme niveau.

Au choix. Aprés inscription sur un tableau d’avancement établi apres
avis de la commission administrative paritaire, les agents justifiant
d’au moins un an dans le 62™ échelon du grade de technicien et d’au
moins 5 ans de services effectifs dans un corps, cadre d’emplois ou
emploi de catégorie B ou de méme niveau.

wnww. fo+crri+oriavx,or5_

TECHNICIEN PRINCIPAL DE 1% CLASSE

I I

Avancement au choix Examen professionnel

(aprés avis de la CAP) (aprés avis de la CAP)
1 an dans 6™ échelon 1 an dans le 5™ échelon
et et

3 ans de services effectifs

5 ans de services effectifs

TECHNICIEN PRINCIPAL DE 2é™e CLASSE

I I

Avancement au choix Examen professionnel

(aprés avis de la CAP) (aprés avis de la CAP)
1 an dans 6™ échelon 4émedchelon
et et

5 ans de services effectifs 3 ans de services effectifs

« de technicien principal de 1¢™ classe.

Par voie d’examen professionnel. Les agents justifiant d’au moins un
an dans le 5¢™ échelon du grade de technicien principal de 22 classe
et d’au moins 3 ans de services effectifs dans un corps, cadre d’emplois
ou emploi de catégorie B ou de méme niveau.

Au choix. Aprés inscription sur un tableau d’avancement établi apres
avis de la commission administrative paritaire, les agents justifiant
d’au moins un an dans le 6é™ échelon du grade de technicien principal
de 2™ classe et d’au moins 5 ans de services effectifs dans un corps,
cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau.

Technicien Filiere +cohwif(/vc - &a’régorio B
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