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MODE D’ACCES
A—ggvﬂ' social

Sans concours.

Agpn‘l‘ Social Prinoipal de 2" (lagce

Par concours externe.

Fedération FO des Services Fiblics et de Santé

MISSIONS

Les membres du cadre d’emplois peuvent occuper un emploi soit
d’aide ménagere ou d’auxiliaire de vie, soit de travailleur familial.

En qualité d’aide ménagere ou d’auxiliaire de vie, ils sont char-
gés d’assurer des taches et activités de la vie quotidienne aupres
de familles, de personnes agées ou de personnes handicapées,
leur permettant ainsi de se maintenir dans leur milieu de vie
habituel.

En qualité de travailleur familial, ils sont chargés d’assurer a
domicile des activités ménageres et familiales, soit au foyer
des meéres de famille, qu’ils aident ou qu’ils suppléent, soit
aupres de personnes agées, infirmes ou invalides. Ils contri-
buent a maintenir ou a rétablir ’équilibre dans les familles ou
ils interviennent. Ils accomplissent les diverses tdches ména-
géres qu’exige la vie quotidienne et assurent la surveillance des
enfants. A l'occasion de ces taches concreétes, ils exercent une
action d’ordre social, préventif et éducatif.

Les membres du cadre d’emplois peuvent également assurer
des taches similaires dans des établissements d’accueil et d’hé-
bergement pour personnes dgées ou handicapées.

Ils peuvent également remplir des missions d’accueil et de
renseignement du public des services sociaux. A ce titre, ils
identifient les demandes et orientent les intéressés vers les ser-
vices ou organisations compétents. Ils peuvent étre amenés a
accompagner les demandeurs dans les démarches administra-
tives initiales a caractere social.

wnww. fofcwiforiavx.org

FO REVENDI®RVE

+ Un démarrage de la grille des agents sociaux a 120% du SMIC

« Un démarrage de la grille C1 a lindice majoré 376 pour terminer
a l'indice majoré 559 de la grille C3 (au lieu d’actuellement 325 en
début de C1 et 466 en fin de C3)

« Louverture d’un droit anticipé en retraite (catégorie Active)

« Un examen professionnel spécifique pour les agents recrutés au
1°" grade et possédant un dipléme relevant du secteur social ou
médico-social pour accéder au plus tdt au 2°™ grade sans épreuve
écrite (entretien avec le jury)

« La prise en compte comme travail effectif et indemnisation aux
frais réels, des trajets effectués pour se rendre chez les bénéficiaires

« Lintégration des primes et indemnités dans le calcul de traite-
ment soumis a pension

« Pour le recrutement, le statut doit rester la regle et le contrat l'ex-
ception

« Les ratios d’avancement a 100%

Ces revendications viennent en complément d’une augmenta-
tion immédiate de 16 % de la valeur du point d’indice pour com-
penser la perte de pouvoir d’achat depuis 2000.
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Max
lan
2 ans
2 ans
2 ans
2 ans
2 ans
2 ans
2 ans
3ans
3ans

Max
lan
2 ans
2 ans
2 ans
2 ans
2 ans
2 ans
2 ans
3ans
3ans
4 ans

Max
lan
lan
2 ans
2 ans
2 ans
2 ans
3ans
3ans
3ans

Brut |
347
348
349
351
352
354
356
362
370
386
407

Brut |
351
354
357
362
372
380
403
430
444
459
471
479

Brut |
374
388
404
422
445
457
475
499
518
548

TRAITEMENT MENSUEL AV 01.02.2018

Valeur du point d’indice au 1¢ février 2017 : 4,6860

Trait. Brut
1522,95
1527,64
1532,32
1537,01
1541,69
1546,38
1555,75
1574,50
1602,61
1658,84
1719,76

Trait. Brut
1537,01
1546,38
1555,75
1574,50
1607,30
1640,10
1705,70
1780,68
1827,54
1883,77
1925,95
1 949,38

Trait. Brut
1616,67
1663,53
1710,39
1757,25
1832,23
1874,40
1935,32
2014,98
2 085,27
2183,68

Indem.Comp.
13,06
13,10
13,14
13,18
13,22
13,26
13,34
13,50
13,74
14,22
14,75

Indem.Comp.
13,18
13,26
13,34
13,50
13,78
14,06
14,63
15,27
15,67
16,15
16,51
16,72

Indem.Comp.
13,86
14,26
14,67
15,07
15,71
16,07
16,60
17,28
17,88
18,72

C.S.G
137,66
138,08
138,51
138,93
139,35
139,78
140,62
142,32
144,86
149,94
155,45

CS.G
138,93
139,78
140,62
142,32
145,28
148,25
154,18
160,96
165,19
170,27
174,09
176,20

C.S.G
146,13
150,37
154,60
158,84
165,61
169,43
174,93
182,13
188,49
197,38

CNRACL R.D.S. |

160,82
161,32
161,81
162,31
162,80
163,30
164,29
166,27
169,24
175,17
181,61

CNRACL  R.D.S.

162,31
163,30
164,29
166,27
169,73
173,19
180,12
188,04
192,99
198,93
203,38
205,85

CNRACL  R.D.S.

170,72
175,67
180,62
185,57
193,48
197,94
204,37
212,78
220,20
230,60

Fedération FO des Services Fiblics et de Santé

7,48
7,50
7,53
7,55
7,57
7,60
7,64
7,73
7,87
8,15
8,45

7,55
7,60
7,64
7,73
7,90
8,06
8,38
8,75
8,98
9,25
9,46
9,58

7,94
8,17
8,40
8,63
9,00
9,21
9,51
9,90

10,24

10,73

décret 2016-604
GRADES

AGENT SOCIAL

GRADES

AGENT SOCIAL

GRADES

AGENT SOCIAL
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EVOLUTION DE CARRIERE-

Avancement av 5{301&...

. d’agent social territorial principal de 2¢™ classe.

Par voie d’examen professionnel. Aprées avis de la CAP, aux
agents de C1 ayant atteint le 4°™ échelon et comptant au
moins 3 ans de services dans leur grade.

Au choix. Les agents de C1 ayant 1 an dans le 5 ®™¢échelon et
comptant au moins 8 ans de services dans leur grade .

Le nombre de nominations prononcées au titre de ’examen
professionnel ne peut étre inferieur au tiers du nombre total
des nominations prononcées au titre du présent article. Si
par application prévue ci-dessus aucune nomination pen-
dant 2 ans, il peut étre procédé a une inscription au titre de
['lavancement au choix.

. d’agent social territorial principal de 1% classe.

Au choix. Apres avis de la CAP, pour les agents de C2 justi-
fiant d’un an d’ancienneté au moins dans le 4°™ échelon et
comptant 5 ans de services dans un grade ou cadre d’emploi
de catégorie C, doté de la méme échelle de rémunération .

FORMATIONS

« D’intégration
+ De professionnalisation
« De professionnalisation tout au long de la carriére

« Lorsqu’ils accedent a un poste a responsabilité
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e AGENTS SOCIAUX

AGENT SOCIAL PRINCIPAL DE 15RE CLASSE

c3 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| 1B | 374 | 388 | 404 | 422 | 445 | 457 | 475 | 499 | 518 | 548
IM 345 | 355 | 365 375 391 | 400 413 430 445 466

|

DUREE | lan lan | 2ans | 2ans | 2ans | 2ans | 3ans | 3ans | 3ans - Avancement au choix
(aprés avis de la CAP)

1 an dans 4 ®™e échelon
et
5 ans de services effectifs

AGENT SOCIAL PRINCIPAL DE 2EME CLASSE

11
m

} !

Examen
professionnel

DUREE | 1an [2ans|2ans | 2ans|2ans|2ans|2ans|2ans|3ans|3ans | 4ans

Avancement au choix

Concours (apres avis de la CAP) (aprés avis de la CAP)
1an dans 5™ échelon 4*meéchelon
et et

3 ans de services

8 ans de services effectifs effectifs

“

325 | 326 327 328 | 329 330 | 332 | 336 342 354 367

DUREE | 1an |2ans|2ans|2ans|2ans|2ans|2ans|2ans | 3ans | 3ans -
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