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Territor‘aux

MODE- D’ACCES

Avxiliaire de ¢oing Prinoipal de 28" (lagce

Par concours externe (avec épreuves).

MISSIONS

Les auxiliaires de soins territoriaux exercant les fonctions
d’aide-soignant collaborent a la distribution des soins infir-
miers.

Les auxiliaires de soins exercant des fonctions d’aide médi-
co-psychologique participent aux taches éducatives sous
la responsabilité de I’éducateur ou de tout autre technicien
formé a cet effet.

Les auxiliaires de soins exercant des fonctions d’assistant
dentaire assistent le chirurgien-dentiste dans les tdches maté-
rielles et les préparations courantes nécessitées par l'exécution
des soins dentaires.

Fedération FO des Services Fiblics et de Santé

EVOLUTION DE CARRIERE

Avancement av 5{3&&...

« d’auxiliaire de soins principal de 1°™ classe.

Au choix. Apres avis de la CAP, pour les agents de C2 justi-
fiant d’'un an d’ancienneté au moins dans le 4™ échelon et
comptant 5 ans de services dans un grade ou cadre d’emploi
de catégorie C, doté de la méme échelle de rémunération .

wnww. fo‘t‘cwi*oriavx.org

FO REVENDI®RVE

+ Un démarrage de la grille des auxiliaires de soins a 120% du SMIC

« Un démarrage de la grille C1 a lindice majoré 376 pour terminer
a l'indice majoré 559 de la grille C3 (actuellement 325 en début de
Clet 466 enfinde C3)

« Louverture d’un droit au départ anticipé en retraite (catégorie
Active)

« Un examen professionnel spécifique pour les agents recrutés au
1¢" grade et possédant un dipléme relevant du secteur social ou
médico-social pour accéder au plus tot au 2°™ grade sans épreuve
écrite (entretien avec le jury)

« La prise en compte comme travail effectif et indemnisation aux
frais réels, des trajets effectués pour se rendre chez les bénéficiaires

« Lintégration des primes et indemnités dans le calcul de traite-
ment soumis a pension

« Pour le recrutement, le statut doit rester la regle et le contrat l'ex-
ception

« Les ratios d’avancement a 100%

Ces revendications viennent en complément d’une augmenta-
tion immédiate de 16 % de la valeur du point d’indice pour com-
penser la perte de pouvoir d’achat depuis 2000.
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TRAITEMENT MENSUVEL AU 01.02.2018 FORMATIONS

D’intégration

Femiorgux Valeur du point d’indice au 1*" février 2017 : 4,6860
+ De professionnalisation

« De professionnalisation tout au long de la carriére

« Lorsqu’ils accedent a un poste a responsabilité

Ech Max Brut Trait. Brut Indem.Comp. | C.S.G | CNRACL | RD.S. | i-ii = GRADES
1 lan 351 153701 13,18 13803 16231 755 | i
2 2ans 354 1546,38 13,26 139,78 16330  7.60 | i r
3 2ans 357 158575 13,34 14062 16429 764 | o
4 2ans 362 157450 13,50 14232 16627 773 | o
5 2ans 372 1607,30 13,78 14528 16973 790 | AUXILIAIRE DE SOINS
6 2ans 380 1640,10 14,06 14825 17319 806 | oan
7 2ans 403 170570 14,63 15418 18012 838 | . lo- PRINCIPAL de 2™ CLASSE
8 2ans 430 178068 15,27 16096 18804 875 | ik
9 3ans 444 182754 15,67 16519 19209 898 | -
10 3ans 459 188377 16,15 17027 19893 925 |
11 4ans 471 192595 16,51 17400 20338 946 | oo
12 479 1949,38 16,72 17620 20585 958 | -
Ech Max Brut Trait. Brut _Indem.Comp. | C.5.G | CNRACL R.D.S. | /0= GRADES
1 lan 374 161667 13,86 14613 17072 794 | i
2 lan 388 166353 14,26 15037 17567 817 | oo
3 2ans 404 171039 14,67 15460 18062 840 | i -
4 2ans 422 175725 15,07 15884 18557 863 | AUXILIAIRE DE SOINS
5 2ans 445 183223 15,71 16561 19348 9,00 | il
6 2ans 457 1874,40 16,07 16943 19704 921 | o -
7 3ans 475 1935,32 16,60 17493 20437 951 1563,10 PRINCIPAL de 17 CLASSE
8 3ans 499 2014,98 17,28 18213 21278 990 | ool
9 3ans 518 208527 17,88 18849 22020 1024 | i
10 548 2183,68 18,72 10738 23060 1073 | oo
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Feriora AUXILIAIRES PE SOINS

AUXILIAIRE DE SOINS PRINCIPAL DE 1% CLASSE

c3 1 2 3 4 5 6 7 8 S 10
| 1B | 374 | 388 | 404 | 422 | 445 | 457 | 475 | 499 | 518 | 548
1Y 345 355 365 | 375 | 391 | 400 413 | 430 445 | 466

|

Avancement au choix
(aprés avis de la CAP)
1 an dans 4 ®™e échelon
et
5 ans de services effectifs

DUREE lan lan 2ans | 2ans | 2ans | 2ans | 3ans | 3ans | 3ans -

AUXILIAIRE DE SOINS PRINCIPAL DE 2é™e CLASSE

C2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
"o | oo [ 250 | 2 [ 32 | am | a0 | d0n | om0 [ e | o9 | om o
IM 328 330 332 336 343 350 364 380 390 402 411 416

Concours externe

DUREE | lan |2ans|2ans |2ans|2ans|2ans|2ans|2ans|3ans|3ans| 4ans -
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