JEUNES ENFANTS
GPéoial reclassement

éedition 2018

¢

Le cadre d’emplois des éducateurs de jeunes enfants relevera a compter du 1°¢
février 2019 de la catégorie A. Malheureusement, il ne s’agira que d’un « petit A »,
sans comparaison aucune avec les cadres d’emploi de catégorie A des autres
filieres.

Ainsi, le dernier échelon du dernier grade d’EJE aura l'indice majoré 608 alors
que le dernier échelon du dernier grade d’Attaché est a l'indice 793, soit une dif-
férence de 185 points, représentant 740€ nets de différence par mois !

Territorcaux Cachet du syndicat _/




A compter dv 1 février 2019, le cadre
Tt d’emploi; de¢ Edvcatevrs de J'e\me;
enfants relevera de |a oa‘f‘égprio A.

Avant 1¢" féwior 1or J'am/ior

2019 2021

EJE

2°me classe

_ _a EJE

Avancement

principal 1% classe de grade
(avis de la CAP)

Avancement
de grade
(avis de la CAP)

EJE

classe
exceptionnelle

EJE

classe
exceptionnelle

Une nouvelle structure de carriére

Le cadre d’emplois est structuré en deux grades : le premier grade étant lui-méme,
lors de la constitution initiale, structuré en deux classes. Le décret fixe les modalités
de reclassement des agents, au 1" février 2019, dans le nouveau cadre d’emplois de
catégorie A.

Acompterdu 1¥janvier 2021, il sera procédé a la fusion des deux classes du premier
grade du cadre d’emplois des Educateurs territoriaux de Jeunes Enfants, pour par-
venir a la structure de carriere définitive du cadre d’emplois de catégorie A.
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Recrvtement

« Lareconnaissance du diplome de niveau 2 pour 'ensemble des
agents déja diplémés (avant 2021)

« La prise en compte des périodes de stage dans 'ancienneté des le
recrutement

« Alléger le concours actuel en le remplacant par une seule épreuve
d’admission

« Laugmentation du nombre de jours de formation continue

« Supprimer la clause limitant la reprise d’ancienneté dans la FPT

« Lacréation d’un 3™ grade a l'indice majoré 1115 (HEB bis 32™m¢
chevron)

Carriere

« Recentrer les EJE sur des missions relevant de leur qualification

« Ajouter et reconnaitre les missions effectuées aupres des familles

« Lalignement des grilles indiciaires sur celles des attachés
territoriaux

« Lalignement du régime indemnitaire sur celui des attachés
territoriaux

« Un régime indemnitaire basé sur le grade et non pas sur les
fonctions

« Lintégration des primes et indemnités dans le calcul soumis a
pension

« Pour le recrutement, le statut doit rester la régle et le contrat
’exception

« Un ratio d’avancement a 100%

« Lasuppression des quotas pour la promotion interne

Ces revendications viennent en complément d’une augmentation
immédiate de 16 % de la valeur du point d’indice pour compenser
la perte de pouvoir d’achat depuis 2000.
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EVOLUTION DE CARRIERE TABLEAU DE RECLASSEMENT

Territorcaux
Avancement av 5{30’6... 2018 au 1° février 2019
EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS - B EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS Zé'"e classe- A
. d ’éd ucateu r de jeU nes enfa ntS de 1ére Classe Echelon Indice majoré durée Echelon Indice majoré durée ancienneté conservée  Gain IM
347 2 ans > 1 365 2 ans sans ancienneté
. . . . e ) 356 2 ans ? 1 365 2 ans ancienneté acquise
Au chm\x, apres inscription sur un tableau d’avancement = == 5 5 — — TR
pris apres avis de la commission administrative paritaire, les 377 2ans :)) 3 386 2ans ancienneté acquise
. . . e . . ’ 391 P 4 397 P i té i 6
fonctionnaires justifiant d’au moins un an d’ancienneté dans — — > e — e e s
le 4°M¢ échelon de la 2°™@ classe et justifiant de six ans de ser- 420 2808 > L 42 L ancienneté acquise .
. . , . . 439 3ans > 7 448 3ans ancienneté acquise 9
vices effectifs dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de a61 3ans > 8 470 3ans ancienneté acquise 9
A H a H 482 3ans > 9 491 EELH ancienneté acquise 9
Categone A ou de meme niveau. 501 4 ans > 10 510 4 ans ancienneté acquise 9
529 > 11 537 ancienneté acquise 8
). . .
+ d’éducateur de jeunes enfants de classe exceptionnelle
Avec l’examen professionnel, les fonctionnaires justifiant, EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS PRINCIPAL - B EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS 1°"® classe - A
au PIUS ta rd le 31 decembre de l,annee au tltre de laque“e Echelon Indice majoré durée Echelon Indice majoré durée ancienneté conservée  Gain IM
le tableau d’avancement est établi, avoir accompli au moins - :fl’g zlan :’) ; :‘1’; 213" ancienneté acquise z
. . . . ELS ELS ancienneté acquise
trois ans de services effectifs dans un corps, cadre d’emplois 430 RS > 3 438 2ans e 8
ou emploi de catégorie A ou de méme niveau et compter au ot EE > . G5 Zlans anclennetelacqii-o U
. s N , N , LYE] 2 ans > 5 481 2 ans ancienneté acquise 8
moins un an d’ancienneté dans le 3°™¢ échelon de la seconde 493 2ans > 6 500 2ans ancienneté acquise 7
’ 4 H 513 2 ans 6 mois > 7 519 2 ans 6 mois ancienneté acquise 6
Classe d u grade d educateu r de JeU nes enfa nts. 533 2 ans 6 mois > 8 539 2 ans 6 mois ancienneté acquise 6
A A . H _ 549 3ans > 9 556 EELS ancienneté acquise 7
Peyvent également se pr§§enter a cet examen, !es fonction — — 3 — — — - -
naires relevant de la premiere classe du grade d’éducateur de 582 > [0 590 ancienneté acquise 8

jeunes enfants.

Au choix, apres inscription sur un tableau d’avancement pris

apres avis de lacommission administrative paritaire, les fonc-

tionnaires justifiant d’au moins six mois d’ancienneté dans le

1¢" échelon de la 1% classe du grade d’éducateur de jeunes

enfants et justifiant de six ans de services effectifs dans un EA RA
corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie A ou de méme NOUV Ve De
niveau.

EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS
de classe exceptionnelle - A

Echelon Indice majoré durée
407 lan
424 2 ans
444 2 ans
464 2 ans
487 2 ans
510 2 ans
533 2 ans 6 mois
556 3ans
573 3ans
591 3ans
608

[y

2
3
4
5
6
7
8
9
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oafégprie A av 1" février 2019
EDUCATEURS DE JEUNES ENFANTS

EDUCATEUR PRINCIPAL
DE CLASSE EXCEPTIONNELLE

1 2 3 4 ) 6 7 8 ] 10 11
o | acs [ as1| 57 s 577 | s | a7 | 67| 0 | 13| 735 | T

IM 407 424 444 464 487 510 533 556 573 591 608 Avancement au choix Examen professionnel
ouree | 1a | 2a | 2a | 2a | 2a | 2a |206m| 33 | 33 | 3a . (aprés avis de la CAP) (aprés avis de la CAP)
6 mois dans le 1°" échelon Sans ancienneté
et 6 ans de services effectifs et 3 ans de services effectifs
dans un cadre d’emplois dans un cadre d’emplois
de niveau A de niveau A

IB | 458 | 484 | 509 | 539 | 569 [ 593 | 619 | 645 | 667 | 688 | 712 p 2
EDCUATEUR DE JEUNES ENFANTS DE 1 CLASSE
IM 401 419 438 458 481 500 519 539 556 572 590

DUREE | 13 | 2@ | 2a | 2a | 2a | 2a |[2a6m [226m | 3a | 3a - T

Examen professionnel
(aprés avis de la CAP)

Avancement au choix
(apres avis de la CAP) 1 an dans le 3¢™ échelon
d’éducateur de jeunes enfants
de 2¢™e classe
et 3 ans de services effectifs
dans un cadre d’emplois
de niveau A

EDCUATEUR DE JEUNES ENFANTS DE 2% CLASSE

1 an dans le 4®™ échelon
et 6 ans de services effectifs
dans un cadre d’emplois
de niveau A

IE 642

365 375 386 397 411 427 448 470 491 510 537

Concours
externe
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