Services Publics el de Santé

LE 19 MARS 2019

UNE GREVE POUR S’'OPPOSER AU PROJET
DE LOI FONCTION PUBLIQUE

UNE GREVE CONTRE LE DYNAMITAGE
DU STATUT

UNE GREVE CONTRE LA GENERALISATION
DU RECOURS AUX CONTRACTUELS

%+ Pour Force Ouvriére le service public et sa continuité appellent la création d’emplois statutaires et
non des contrats de mission.

4+ Pour Force Ouvriere, il faut augmenter I'ensemble des salaires et notamment pour les catégories C

avec une rémunération égale a 120 % du SMIC.

4+ Pour Force Ouvriére, nous nous opposons a la rémunération au mérite, mais au contraire nous

exigeons une revalorisation statutaire des carrieres pour attirer et fidéliser les jeunes dans la
fonction publique.

4+ Pour Force Ouvriere, nous exigeons le renforcement de I'égalité professionnelle et demandons des

mesures immédiates permettant de traiter les écarts de rémunérations hommes/femmes.

+ Pour Force Ouvriere, nous exigeons que les travailleurs handicapés dans la fonction publique

disposent d’un parcours de carriere équivalent a ceux des autres agents et exempt de toute
discrimination.

RESISTER - REVENDIQUER - RECONQUERIR
POUR SAUVER NOTRE FONCTION PUBLIQUE !




