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MODE- D’ACCES

Attaché de congervation

Par concours externe - concours interne - 3*™ concours

Par promotion interne

Au choix, les assistants territoriaux de conservation du patrimoine
et des bibliothéques principaux de 2°™ et 1°™ classe qui justifient
d’au moins 10 ans de services effectifs dont au moins 5 ans dans
le cadre d’emplois des assistants territoriaux de conservation du
patrimoine et des bibliotheques en position d’activité ou de déta-
chement.

Fdération FO des Services Fiblics et de Santé

MISSIONS

Les attachés territoriaux de conservation sont affectés, en fonction
de leur formation, dans un service ou établissement correspondant
a l'une des spécialités suivantes de la conservation du patrimoine:
archéologie; archives; inventaire; musées; patrimoine scientifique,
technique et naturel.

Les attachés territoriaux de conservation du patrimoine participent
a Pétude, au classement, a la conservation, entretien, Uenrichis-
sement et a la mise en valeur du patrimoine d’une collectivité
territoriale ou d’un établissement public.

Ils contribuent a faire connaitre ce patrimoine par des expositions,
des enseignements, des publications ou toute autre manifestation
ayant pour objet de faciliter I'accés du public a la connaissance et a
la découverte du patrimoine.

Ils peuvent étre nommeés aux emplois de direction des ervices com-
munaux ou régionaux d’archives, des services d’archéologie ou des
établissements contrdlés assurant les missions mentionnées au
deuxieme alinéa du présent article. Dans les services ou établis-
sements dirigés par un conservateur du patrimoine, les attachés
de conservation ont vocation a remplir les fonctions d’adjoint du
conservateur du patrimoine ou a diriger I'un des secteurs d’activi-
tés de ’établissement.

wnww. foi’cwiforiavx.org

FO REVENDI®RVE

« Actualisation des missions du cadre d’emploi
« Reconnaissance des missions de direction

« Un métier en constante évolution qui nécessite des temps
de formation obligatoires et pris en charge par 'employeur

« Revalorisation de la grille indiciaire : indice de début de
grille 501 (1,6 smic)/ indice de fin de grille B bis

« La constitution d’une grille équivalente a celui des attachés
administratifs

« Un régime indemnitaire équivalent a celui des attachés ad-
ministratifs

« Harmonisation et revalorisation du régime indemnitaire

« Lintégration des primes et indemnités dans le calcul du
traitement soumis a pension

« Pour le recrutement, le statut doit rester la régle et le
contrat l’exception

Ces revendications viennent en complément d’une aug-

mentation immédiate de 16% de la valeur du point d’indice
pour compenser la perte de pouvoir d’achat depuis 2000.
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Filiere cultvrelle - om‘éggrio A F

7ém'tor£aux



TRAITEMENT MENSUEL AU 01.02.2019 EVOLUTION DE CARRIERE

Temitoraux Valeur du point d’indice au 1¢ février 2019 : 4,6860 Avancement av &r ade...

« d’attaché principal de conservation du patrimoine.

Par voie d’examen professionnel. Les attachés de conservation du
décrets 2017-503 décrets 91-846 et 91-844 patrimoine qui justifient, au 1° janvier de 'année au titre de laquelle

EenPurée B Trak B _indemgomp. | 086 CRRACL ROS. SRADE est établi le tableau d’avancement, d’une durée de trois ans de ser-
2 2ans | 462 1897,83 16,33 17154 20553 9,32 vices effectifs dans un cadre d’emplois, corps ou emploi de catégorie
3 2 ans 490 1982,18 17,06 179,17 214,67 9,74 A B H éme 4 ) _
a2 | 524 BRI 2 10501 1810 15018 22786 1034 ATTAGHE A ou de méme niveau et ont atteint le 5¢™¢ échelon du grade d’atta
5 2ansém 563 223522 19,23 202,04 242,07 10,98 DE ché de conservation du patrimoine.

6 3ans 607 2 389,86 20,56 216,02 258,82 11,74 . . . o , .
7 3ans 642 251638 21,65 22746 27252 12,36 CONSERVATION Au choix. Aprés inscription sur un tableau d’avancement établi
8  3ans 679 2647,59 22,78 23932 286,73 13,01 DU PATRIMOINE \ is de | I~ dministrati itaire. Les attaché

o T3 18 278847 25,99 25202 30196 1370 apres avis de la commission administrative paritaire. Les attachés

10 4ans 778 2999,04 25,81 27108 324,80 14,73 de conservation du patrimoine qui justifient, au plus tard le 31
11 816 3 134,93 26,98 283,37 339,51 15,40

décembre de l'année au titre de laquelle le tableau d’avancement
est établi, d’au moins sept ans de services effectifs dans un cadre

d’emplois, corps ou emploi de catégorie A ou de méme niveau et

Ech  Durée  Brut Trait. Brut Indem.Comp. C.S.G CNRACL R.D.S. GRADE . \ , , .
T 2ans | 585 231488 19.92 20924 25070 1137 ont atteint le 8™ echelon du grade d’attaché de conservation du
2 2 ans 633 2 483,58 21,37 224,49 268,97 12,20 patrimoine.
3 2 ans 679 2 647,59 22,78 239,32 286,73 13,01 ATTACHE
4 2 ans 732 2 835,03 24,39 256,26 307,03 13,93 PRINCIPAL
5 2 ans 783 302247 26,01 273,20 327,33 14,85 DE
6 2ans6m 836 3209,91 27,62 290,14 347,63 15,77 CONSERVATION
7 2ans6m 885 3 383,29 29,11 305,82 366,41 16,62 DU PATRIMOINE
8 3 ans 935 3 561,36 30,64 321,91 385,70 17,50
9 985 3739,43 32,18 338,01 404,98 18,37 3010,25

FORMATIONS

« D’intégration

+ De professionnalisation

« De professionnalisation tout au long de la carriére
« Lorsqu’ils accédent a un poste a responsabilité
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oa‘l‘égprie A
e ATTACHES DE CONSERVATION
DU PATRIMOINE

ATTACHE PRINCIPAL DE CONSERVATION

T i

Avancement au choix

| B[ 585 | 633 | 679 | 732 | 783 | 836 | 885 | 935 | 985 |
T N I I e T
\_

Examen professionnel

(aprés avis de la CAP) (aprés avis de la CAP)
8tme échelon 5éme dchelon
et et

3 ans de services effectifs

7 ans de services effectifs

ATTACHE DE CONSERVATION

Concours
externe

Promotion Concours
interne interne
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