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Par concours externe - concours interne

Par promotion interne

(Exclusivement les bibliothécaires territoriaux qui justifient de 10
ans de services en catégorie A)
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MISSIONS

Les conservateurs territoriaux de bibliothéques constituent,
organisent, enrichissent, évaluent et exploitent les collections de
toute nature des bibliothéques. Ils sont responsables de ce patri-
moine et du développement de la lecture publique.

Ils organisent l'acces du public aux collections et la diffusion des
documents a des fins de recherche, d’information ou de culture.
Les catalogues de collections sont établis sous leur responsabilité.

Ils peuvent participer a la formation de professionnels et du public
dans le domaine des bibliothéques, de la documentation et de I'in-
formation scientifique et technique.

Ils exercent leurs fonctions dans les bibliothéques municipales
classées et les bibliothéques départementales de prét. lls peuvent
également exercer leurs fonctions dans les bibliothéques contré-
lées ou services en dépendant qui remplissent la condition d’étre
implantés dans une commune de plus de 20.000 habitants ou dans
un établissement public local assimilé a une commune de plus de
20.000 habitants. Les conservateurs territoriaux de bibliothéques
peuvent en outre exercer des fonctions de direction dans les biblio-
théques contrélées ou services en dépendant dans les autres
communes ou établissements, sous réserve que la bibliotheque
soit inscrite, en raison de la richesse de son fonds patrimonial, sur
une liste établie par le préfet de région.

Les conservateurs territoriaux de bibliotheques ont vocation a
occuper les emplois de direction des établissements ou services
mentionnés ci-dessus.

wnww. foi’cwiforiavx.org

FO REVENDI®RVE

« Reconnaissance du niveau d’études et de responsabilités
par la création d’une grille comparable a celle des adminis-
trateurs territoriaux

« Actualisation des missions du cadre d’emploi
« Lintégration des primes et indemnités dans le calcul
soumis a pension

« Pour le recrutement, le statut doit rester la régle et le
contrat I’exception

Ces revendications viennent en complément d’une aug-
mentation immédiate de 16% de la valeur du point d’indice
pour compenser la perte de pouvoir d’achat depuis 2000.
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TRAITEMENT MENSUEL AV 01.02.2019

. . . , 0
Temiorgux Valeur du point d’indice au 1¢" février 2019 : 4,6860
d 91-841

Ech  Durée  Brut Trait. Brut Indem.Comp. C.S.G CNRACL R.D.S.
1 1an 416 1733,82 14,92 156,72 187,77 8,52
2 6m 459 1883,77 16,21 170,27 204,01 9,25

Ech | Durée  Brut Trait. Brut  Indem.Comp. C.S.G CNRACL R.D.S.
1 2 ans 510 2057,15 17,70 185,95 222,79 10,11
2 2ans 551 2193,05 18,87 198,23 237,51 10,77
3 2ans6m 605 2 385,17 20,52 215,60 258,31 11,72
4 2ans6m 659 2577,30 22,18 232,96 279,12 12,66
5 2ans6m 713 2769,43 23,83 250,33 299,93 13,60
6 3 ans 787 3036,53 26,13 274,47 328,86 14,92
7 - 862 3 303,63 28,43 298,62 357,78 16,23

Ech | Durée  Brut Trait. Brut Indem.Comp. C.S.G CNRACL R.D.S.
1 1an 713 2769,43 23,83 250,33 299,93 13,60
2 2 ans 792 3 050,59 26,25 275,74 330,38 14,99
3 2 ans 883 3373,92 29,03 304,97 365,40 16,57
4  2ans 977 3711,31 31,93 33547 401,94 1823
5 3ans 1027 3889,38 33,47 351,56 42122 19,11
6 HEA

TRAIT NET

1395,73
1516,44

décret 91-842
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Les conservateurs en chef assument des responsabilités parti-
culieres en raison de 'importance des collections ou des missions
scientifiques ou administratives qui leur sont confiées.

Ils exercent leurs fonctions dans les bibliotheques implantées dans
une commune de plus de 40.000 habitants ou un établissement
public local assimilé a une commune de plus de 40.000 habitants.

Ils peuvent en outre exercer leurs fonctions dans les autres com-
munes ou établissements, sous réserve que la bibliothéque soit
inscrite, en raison de la richesse de son fond patrimonial, sur une
liste établie par le préfet de région.

EVOLUTION DE- CARRIERE

Avancement av 5raale...

« de conservateur en chef.

Au choix. Les conservateurs de bibliothéques ayant atteint le 5™
échelon de leur grade et comptant au moins 3 ans de services effec-
tifs dans le cadre d’emplois.

FORMATIONS

« D’intégration

+ De professionnalisation

« De professionnalisation tout au long de la carriére
« Lorsqu’ils accédent a un poste a responsabilité

Formation spécifique au cadre d’emplois

Sans préjudice de lapplication des dispositions relatives a la for-
mation professionnelle tout au long de la vie, les membres du cadre
d’emplois peuvent, s’ils justifient de six ans de services effectifs, de-
mander a suivre une formation a I’Ecole nationale supérieure des
bibliothéques pendant une ou plusieurs périodes d’une durée to-
tale d’un an sur ’ensemble de leur carriere.
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CONSERVATEUR EN CHEF

Avancement au choix
(aprés avis de la CAP)

5éme dchelon et 3 ans de services effectifs

STAGIAIRE

nommé
apres concours

nommé par
promotion interne
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Promotion
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* durée unique
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