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MODE D’ACCES
Attaché
« Par concours externe - concours interne - 3¥™¢ concours.

« Par promotion interne.

1° Les fonctionnaires territoriaux qui justifient de plus de 5 ans de services
effectifs accomplis en qualité de fonctionnaire territorial de catégorie B;

2° Les fonctionnaires territoriaux de catégorie B qui ont exercé les fonctions de
directeur général des services des communes de 2.000 a 5.000 habitants pen-
dant au moins 2 ans;

3° Les fonctionnaires territoriaux de catégorie A appartenant aux cadres
d’emplois des secrétaires de mairie ou des directeurs de police municipale, et
justifiant de 4 ans de services effectifs dans leur cadre d’emplois.
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MISSIONS

Les membres du cadre d’emplois participent a la conception, a 'élaboration et a
la mise en ceuvre des politiques décidées dans les domaines administratif, finan-
cier, économique, sanitaire, social, culturel, de 'animation et de 'urbanisme.

Ils peuvent ainsi se voir confier des missions, des études ou des fonctions com-
portant des responsabilités particulieres, notamment en matiére de gestion des
ressources humaines, de gestion des achats et des marchés publics, de gestion
financiere et de controle de gestion, de gestion immobiliere et fonciére et de
conseiljuridique.

Ils peuvent également étre chargés des actions de communication interne et
externe et de celles liées au développement, a laménagement et a lanimation
économique, sociale et culturelle de la collectivité.

Ils exercent des fonctions d’encadrement et assurent la direction de bureau ou
de service.

Ils peuvent, en outre, occuper les emplois administratifs de direction des collecti-
vités territoriales, des mairies d’arrondissement ou de groupe d’arrondissements
des communes de Lyon et de Marseille et des conseils de territoire de la métro-
pole d’Aix-Marseille-Provence assimilés a des communes et des établissements
publics locaux assimilés dans les conditions prévues par les articles 6 et 7 du
décret n° 87-1101 du 30 décembre 1987.

Les attachés principaux exercent leurs fonctions dans les communes de plus de
2.000 habitants, les autres collectivités territoriales, les services départementaux
d’incendie et de secours, les offices publics de ’'habitat de plus de 3.000 loge-
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TRAITEMENT MENSUVEL AV 01.02.2019
Valeur du point d’indice au 1¢ février 2019 : 4,6860

Ech | Durée  Brut Trait. Brut Indem.Comp.| C.S.G CNRACL
1 1an6m 430 1780,68 15,32 160,96 192,85
2 2ans | 456 1869,71 16,09 169,00 = 202,49
3 2ans 484 1963,43 16,89 177,47 212,64
4 2a6m 500 2 019,67 17,38 182,56 218,73
5 2a6m 525 2108,70 18,14 190,61 228,37
6 2a6m 554 2202,42 18,95 199,08 238,52
7 3ans | 583 2310,20 19,88 208,82 250,19
8 3ans 618 2427,35 20,89 219,41 262,88
9 3a6m | 649 2539,81 21,85 229,57 275,06
10 4 ans 680 2652,28 22,82 239,74 287,24
11 714 2774,11 23,87 250,75 300,44
Ech | Durée Brut Trait. Brut Indem.Comp.| C.S.G CNRACL
1 1a6m 441 1818,17 15,64 164,34 196,91
2 2a 462 1897,83 16,33 171,54 205,53
3 2a 490 1982,18 17,06 179,17 214,67
4 2a 518 2 085,27 17,94 188,49 225,83
5 2a6m | 558 2216,48 19,07 200,35 = 240,04
6 3a 607 2 389,86 20,56 216,02 258,82
7 3a | 642 2516,38 21,65 227,46 272,52
8 3a 679 2 647,59 22,78 239,32 286,73
9 3a 718 2788,17 23,99 252,02 301,96
10 4a | 778 2999,04 25,81 271,08 = 324,80
11 816 3 134,93 26,98 283,37 | 339,51
Ech | Durée  Brut Trait. Brut Indem.Comp.| C.S.G CNRACL
1 2a | 585 2314,88 19,92 209,24 250,70
2 2a 633 2 483,58 21,37 224,49 268,97
3 2a | 679 2 647,59 22,78 239,32 286,73
4 2a 732 2 835,03 24,39 256,26 307,03
5 2a 783 302247 26,01 273,20 327,33
6 2a6m 836 3 209,91 27,62 290,14 347,63
7 2a 6m 885 3383,29 29,11 305,82 | 366,41
8 3a 935 3 561,36 30,64 321,91 385,70
9 985 3 739,43 32,18 338,01 404,98
Ech | Durée Brut Trait. Brut Indem.Comp.| C.S.G CNRACL
1 2a 719 2792,86 24,03 252,45 = 302,47
2 2a | 756 2924,06 2516 264,31 316,68
3 3a 795 3 059,96 26,33 276,59 = 331,39
4 3a 846 3242,711 27,90 293,11 351,19
5 3a | 897 3420,78 29,43 309,20 370,47
6 3a 955 3 626,96 31,21 327,84 392,80
7 1005 3 809,72 32,78 344,36 = 412,59
Ech | Durée Brut Trait. Brut_Indem.Comp.| C.S.G__ CNRACL
1 2a 790 3 045,90 26,21 275,32 329,87
2 2a | 841 322397 27,74 291,41 349,16
3 2a 888 3 392,66 29,19 306,66 367,43
4 2a6m 935 3 561,36 30,64 321,91 38570
5 3a 985 3739,43 32,18 338,01 404,98
6 1027 3 889,38 33,47 351,56 421,22
ES HEA
Attaché
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/ ments ainsi que les établissements publics locaux assimilés a une commune de
/ U

03+55.0V|5 A - AT ACH'5$ plus de 2.000 habitants dans les conditions fixées par le décret n° 2000-954 du
22 septembre 2000 relatif aux régles d’assimilation des établissements publics
locaux aux collectivités territoriales pour la création de certains grades de fonc-

tionnaires territoriaux.
- 7 Ils peuvent, en outre, occuper 'emploi de directeur général des services de com-

ATTACHE HORS CLASSE ’ ’ . L. .

_ * munes de plus de 2.000 habitants, des mairies d’arrondissement ou de groupe

1B 790 | 841 | 888 935 | 985 | 1027 | HEA T

ﬁerritar‘aux

d’arrondissements des communes de Lyon et de Marseille assimilés a des com-
munes de plus de 10.000 habitants et des conseils de territoire de la métropole

DUREE | 2a 2a 2a | 2a6m | 3a - - Avancement au choix et d’Aix-Marseille-Provence assimilés a des communes de plus de 20.000 habitants
preuve de valeur profession- ou exercer les fonctions de directeur d’office public de ’habitat de plus de 1.500
Avancement au choix (aprés avis de la CAP) nelle exceptionnelle logements.
Avoir atteint le 5*™ éch. et 6 ans en détachement dans un emploi (aprés avis de la CAP)
culminant & IB 985 ou 8 ans en détachement dans un emploi 7emeéch. Les attachés hors classe exercent leurs fonctions dans les communes de plus de
culminant a IB 966 ou 8 ans en cat. A et3ansdans le 9°m¢ éch. 10.000 habitants, les autres collectivités territoriales, les services départemen-

taux d’incendie et de secours, les offices publics de I'habitat de plus de 5.000

- ATTACHE PRINCIPAL logements ainsi que les établissements publics locaux assimilés a une commune

B | 585|633 ] 679 | 732 | 783 | 836 | 885 | 935 | 985 f f de p}us de 10.000 habitants ou a un département dans les conditions fixées par
le décret du 22 septembre 2000 précité.

) Aprés examen pro. || Avancement au Ils peuvent, en outre, occuper 'emploi de directeur général des services de com-
DUREE | 2a 2a 2a 2a 2a | 2a6m | 2a6m | 3a - (aprés avis choix (aprés avis de plus de 10.000 habitants. d iries o di toud

de la CAP) de la CAP) nr]unes e plus de 10. abitants, des mairies d'arrondissement ou de groupe

stme sch. et3ans || 8™ ach. et 7 ans d’arrondissements de Lyon et de Marseille assimilés a des communes de plus de

de services effectifs | | de services effectifs 10.000 habitants ou exercer les fonctions de directeur d’office public de I’habitat
de plus de 5.000 logements ou d’un établissement public local assimilé a une

- commune de plus de 10.000 habitants et des conseils de territoire de la métro-
IS pole d’Aix-Marseille-Provence assimilés a des communes de plus de 20.000

IB_[ 441 | 462 | 490 | 518 | 558 habitants dans les conditions fixées par le décret du 30 décembre 1987 précité.

PROMOTION
ourée | 106m | 22 | 22 | 2a | 206m LNIERNE Les titulaires du grade placé en voie d’extinction de directeur territorial exercent
CES Eh leurs fonctions dans les communes de plus de 10.000 habitants, les autres col-
3eme Concours | Concours PROMOTION lectivités territoriales, les services départementaux d’incendie et de secours, les
concours [l interne [§ externe INTERNE offices publics de ’habitat de plus de 5.000 logements ainsi que les établisse-
agents cat. A ments publics locaux assimilés a une commune de plus de 10.000 habitants dans

les conditions fixées par le décret n° 2000-954 du 22 septembre 2000 précité.

Ils peuvent, en outre, occuper 'emploi de directeur général des services de com-

Avancement au choix (aprés avis de la CAP) munes de plus de 10.000 habitants, des mairies d’arrondissement ou de groupe
Avoir atteint le 3®™¢éch. et 6 ans en détachement dans un emploi culminant a IB 986 ou 8 ans en d’arrondlssgments deLyonetde Mar.sellle aSS!mHeS ades communes de plu§de
détachement dans un emploi culminant & IB 966 ou 8 ans en cat. A 10.000 habitants ou exercer les fonctions de directeur d’office public de ’habitat

de plus de 3.000 logements ou d’un établissement public local assimilé a une
commune de plus de 10.000 habitants et des conseils de territoire de la métro-
pole d’Aix-Marseille-Provence assimilés a des communes de plus de 20.000
habitants dans les conditions fixées par le décret n° 87-1101 du 30 décembre
1987 précité.

Avancement au choix
(aprés avis de la CAP)

B | 719 | 756 | 795 | 846 | 897 | 955 | 1005 Avoir atteint le 7°m éch.

DIRECTEUR TERRITORIAL
(en voie d’extinction)

DUREE | 2a 2a 3a 3a 3a 3a -
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EVOLUTION DE- CARRIERE-

Avancement av 5{30!6...

« d’attaché principal.

Par la voie d’un examen professionnel. Les attachés qui justifient d’une durée
de 3 ans de services effectifs dans un cadre d’emplois, corps ou emploi de caté-
gorie A ou de méme niveau et ont atteint le 5™ échelon du grade d’attaché.

Par la voie du choix. Aprés inscription sur un tableau d’avancement établi
apres avis de la commission administrative paritaire, les attachés justifiant
d’une durée de 7 ans de services effectifs dans un cadre d’emplois, corps ou
emploi de catégorie A ou de méme niveau et ont atteint le 8™ échelon du
grade d’attaché.

« d’attaché hors classe.

Par la voie du choix. Apres inscription sur un tableau d’avancement établi
apres avis de la commission administrative paritaire, les attachés principaux
ayant atteint au moins le 5™ échelon de leur grade ainsi que les directeurs
territoriaux ayant atteint au moins le 32™ échelon de leur grade.

Les intéressés doivent justifier :

1° - Soit de 6 ans de détachement dans un ou plusieurs emplois culminant au
moins a l'indice brut 985,

2° - Soit de 8 ans de détachement sur un ou plusieurs emplois culminant au
moins a l'indice brut 966,

3° - Soit de 8 ans d’exercice, dans un cadre d’emplois de catégorie A de fonc-
tions de direction, d’encadrement, de conduite de projet, ou d’expertise, cor-
respondant a un niveau élevé de responsabilité :

a) Du niveau hiérarchique immédiatement inférieur a celui du directeur général
des services dans les communes de 10.000 a moins de 40.000 habitants ainsi
que les établissements publics locaux assimilés a une commune de 10.000 a
moins de 40.000 habitants dans les conditions fixées par le décret n° 2000-954
du 22 septembre 2000 relatif aux régles d’assimilation des établissements pu-
blics locaux aux collectivités territoriales pour la création de certains grades de
fonctionnaires territoriaux;

b) Du niveau hiérarchique immédiatement inférieur a celui des emplois
fonctionnels de direction dans les communes de 40.000 a moins de 150.000
habitants ainsi que les établissements publics locaux assimilés a une commune
de 40.000 a moins de 150.000 habitants dans les conditions fixées par le décret
du 22 septembre 2000 précité, dans les départements de moins de 900.000
habitants et dans les services d’incendie et de secours de ces départements et
dans les régions de moins de 2.000.000 d’habitants;

¢) Du niveau hiérarchique au plus inférieur de deux niveaux a celui des emplois
fonctionnels de direction dans les communes de 150.000 habitants et plus,
les départements de 900.000 habitants et plus, les services d’incendie et de
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secours de ces départements, les régions de 2.000.000 d’habitants et plus ainsi
que les établissements publics locaux assimilés a ces communes, départements et
régions dans les conditions fixées par le décret du 22 septembre 2000 précité.

Les années de détachement dans un emploi culminant au moins a Uindice brut 966
sont prises en compte pour 'application de la régle de 8 ans mentionnée au premier
alinéa du présent 3°.

Les services pris en compte au titre des conditions prévues au 1°, 2° et 3° doivent
avoir été effectués en qualité de titulaire d’un grade d’avancement du cadre d’em-
plois des attachés territoriaux ou d’un corps ou cadre d’emplois comparable.

Peuvent également étre inscrits au tableau d’avancement au grade d’attaché hors
classe, les attachés principaux et les directeurs territoriaux ayant fait preuve d’une
valeur professionnelle exceptionnelle.

Les attachés principaux doivent justifier de 3 ans d’ancienneté au 92 échelon de leur
grade et les directeurs territoriaux doivent avoir atteint le 7™ échelon de leur grade.

Une nomination au grade d’attaché hors classe a ce titre ne peut étre prononcée
qu’aprés quatre nominations intervenues au titre du I.

FO REVENDI®RUVE

« Un démarrage de la premiére grille a indice majoré 501 pour finir a Uindice majoré
1115 de la derniéere grille du cadre d’emplois

« Le démarrage de la grille des Attachés a 160% du SMIC
« Untroisieme grade d’Attaché hors classe accessible selon des conditions d’ancienneté

« Lavancement au grade d’Attaché principal a partir du 8™ échelon et 7 ans d’ancien-
neté dans le grade d’Attaché ou étre au 5°™¢ échelon et 3 ans d’ancienneté avec 'examen
professionnel

« LeHors Echelle A également accessible a lancienneté
« Lintégration des directeurs territoriaux dans le grade d’Attaché hors classe

+ Undéroulement de carriére tel que chaque agent puisse atteindre le 3™ grade de son
cadre d’emploi sans entrave

« Lavancement au grade d’Attaché hors classe a partir de 4 ans d’ancienneté dans le
grade d’Attaché principal

« La réouverture des possibilités de promotion interne réelles vers le cadre d’emploi
des Administrateurs

Ces revendications viennent en complément d’une augmentation
immédiate de 16% de la valeur du point d’indice pour compenser
la perte de pouvoir d’achat depuis 2000.
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