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MODE- D’ACCES
Technicien

Par concours externe - concours interne - 3éme concours.

Par promotion interne. Les agents relevant du cadre d’emplois :

1° Des agents de maitrise territoriaux comptant au moins 8 ans de services
effectifs, en position d’activité ou de détachement dans un emploi d’'une
collectivité territoriale ou de ’Etat, dont 5 ans au moins en qualité de fonc-
tionnaire territorial dans un cadre d’emplois technique.

2° Des adjoints techniques territoriaux titulaires du grade d’adjoint
technique principal de 1% classe comptant au moins 10 ans de services
effectifs, en position d’activité ou de détachement dans un emploi d’'une
collectivité territoriale ou de ’Etat, dont 5 ans au moins en qualité de fonc-
tionnaire territorial dans un cadre d’emplois technique.

3° Des adjoints techniques territoriaux des établissements d’enseigne-
ment titulaires du grade d’adjoint technique principal de 1¢¢ classe
comptant au moins 10 ans de services effectifs, en position d’activité ou
de détachement dans un emploi d’une collectivité territoriale ou de I’Etat,
dont 5 ans au moins en qualité de fonctionnaire territorial dans un cadre
d’emplois technique.

Technicien Prinoi{;al de 2" clagce
Par concours externe - concours interne - 3¥™ concours.

Par promotion interne. Aprés examen professionnel, les agents
relevant du cadre d’emplois :

1° Des agents de maitrise territoriaux comptant au moins 8 ans de services
effectifs, en position d’activité ou de détachement dans un emploi d’une
collectivité territoriale ou de ’Etat, dont 5 ans au moins en qualité de fonc-
tionnaire territorial dans un cadre d’emplois technique.

2° Des adjoints techniques territoriaux titulaires du grade d’adjoint tech-
nique principal de 1¢¢ classe ou d’adjoint technique principal de 22m¢
classe comptant au moins 10 ans de services effectifs, en position d’activi-
té ou de détachement dans un emploi d’une collectivité territoriale ou de
P’Etat, dont 5 ans au moins en qualité de fonctionnaire territorial dans un
cadre d’emplois technique.

3° Des adjoints techniques territoriaux des établissements d’enseigne-
ment titulaires du grade d’adjoint technique principal de 1% classe ou
d’adjoint technique principal de 2¢™ classe comptant au moins 10 ans de
services effectifs, en position d’activité ou de détachement dans un emploi
d’une collectivité territoriale ou de I’Etat, dont 5 ans au moins en qualité
de fonctionnaire territorial dans un cadre d’emplois technique.
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FO REVENDI®RVE

« Un démarrage de la premiére grille a 'indice majoré 440 pour
finir a indice majoré 753 de la derniére grille du cadre d’emplois

+ Le démarrage de la grille de Technicien a 140% du SMIC

« Le rétablissement d’une périodicité annuelle pour les examens
professionnels

« Lavancement au choix pour le passage du 1" au 2°™ grade a
partir du 6™ échelon et 5 ans dans un cadre d’emplois de catégo-
rie B

« La possibilité du passage direct par examen professionnel du 1€
au 3°Me grade a partir du 7¢™ échelon et 11 ans de services effectifs

« La suppression des dispositions qui lient examen professionnel
et avancement au choix

« Laccés au cadre d’emplois des ingénieurs au titre de la promo-
tion interne

Ces revendications viennent en complément d’une augmenta-
tion immédiate de 16% de la valeur du point d’indice pour com-
penser la perte de pouvoir d’achat depuis 2000.

Technicien Filiere ’rc&hni@/c - oa‘féggric B



TRAITEMENT MENSUEL AU 01.02.2019 MISSIONS

Les techniciens territoriaux sont chargés, sous Uautorité d’un supérieur

T Valeur du point d’indice au 1¢" février 2019 : 4,6860 hierarchique, de la conduite des chantiers.
Ils assurent I'encadrement des équipes et contrblent les travaux

confiés aux entreprises.
Ils participent a la mise en ceuvre de la comptabilité analytique et du

décret 2010-330 contréle de gestion.
Ech Durée Brut Trait. Brut Indem.Comp.| C.S.G CNRACL  R.D.S. BuIclia[- GRADE R 3 3 3 ,
1 2ans 372 1607,30 13,83 14528 17407 700 [SPLERTS Ils peuvent instruire des affaires touchant l'urbanisme, I'aménage-
2 2 ans 379 1635,41 14,07 147,83 177,12 8,03 1316,51 5 . . . e e
3 2ans 388 166353 14,31 15037 18016 847 [l ment, U'entretien et la conservation du domaine de la collectivité.
4 2 ans 397 1691,65 14,56 152,91 183,21 8,31 1361,78 .. . N . o .z s ,
5 2ans 415 172913 14,88 156,30 | 187,27 849 [NIRRLICH Ils participent également a la mise en ceuvre des actions liées a la pré-
6 2 431 1785,37 15,36 161,38 193,36 8,77 1437,22 H H
7 2 ::: 452 1855,66 15,97 167,73 200,97 XFAl 1 493,81 TT::;#&F:L servation de environnement.
8 3 478 1944,69 16,73 175,78 210,61 9,55 1 565,48 N . .
T 500 201967 1738 18256 | 21873 | 002 RPIEA Ils assurent le controle de lentretien et du fonctionnement des
10 3 ans 513 2 066,53 17,78 186,79 223,80 10,15 1 663,56 1 H i 24 i
19 3ans 23 e o B TR | oo ouvrages ainsi ,que la. survelll.ance dgs trava’ux d equnpe’zmenFs, de
12 4ans 563 2235,22 19,23 20204 242,07 | 1098 [T réparation et d’entretien des installations mécaniques, électriques,
13 597 2797,54 24,07 252,87 302,97 13,74 2 252,03 , . .
électroniques ou hydrauliques.
Ils peuvent aussi assurer la surveillance du domaine public. A cet effet,
ils peuvent étre assermentés pour constater les contraventions.
Ech __ Durée Brut Trait. Brut_Indem.Comp.| C.5.G___CNRACL RDS. JUCILL! GRADE Ils peuvent participer a des missions d’enseignement et de formation
1 2 ans 389 1 668,22 14,35 150,79 180,67 8,20 1 342,92 H
2 2 ans 399 1 696,33 14,60 153,33 183,71 8,33 1 365,55 prOfessu)nneue'
3 2ans 415 1729,13 14,88 156,30 187,27 8,49 1391,96
p Zans a2 1759 1528 PGl IRGEl | 12008 TECHNICIEN Les techniciens principaux de 2°™¢ et de 1°® classe ont vocation a
6 2ans 458 1879,09 16,17 169,85 | 20351 | 9,23 [REAPAY TERRITORIAL occuper des emplois qui, relevant des domaines d’activité mention-
7 2 ans 480 1 949,38 16,77 176,20 211,12 9,58 1 569,25 , . N . 5 . .
8 3ans 506 2043,10 17,58 184,68 | 221,27 | 10,04 [RRZER(] PRINCIPAL nes CI-dESSUS, correspondent a un niveau d expertise acquis par la
9 3ans 528 2118,07 18,23 191,45 229,39 10,41 1705,05 eme H HE ) At B B
T o 216025 1650 lo526 23505 | foo1 IIEDX DE 27 CLASSE formation initiale, I'expérience professionnelle ou par la formation
1" 3ans 567 2249,28 19,35 20331 | 243,60 | 11,05 FEEELN: profession nelle tout au long de la vie.
12 4 ans 599 2361,74 20,32 213,48 255,78 11,60 1901,21
ik 638 2502,32 21,53 22619 271,00 | 1229 Ry Ils peuvent assurer la direction des travaux sur le terrain, le contréle
des chantiers, la gestion des matériels et participer a ’élaboration de
projets de travaux neufs ou d’entretien.
Ils peuvent procéder a des enquétes, contrdles et mesures techniques
Ech Durée Brut Trait. Brut Indem.Comp.| C.S.G CNRACL = R.D.S. FEial =y GRADE . .
7 Tan 46 1836,91 15,81 166,04 | 19894 9,02 [liikp) ou scientifiques.
2 2ans 461 1893,14 16,29 171,12 205,03 9,30 1523,99 . .. 32 .
3 | 2ans 484 1963.43 16,89 17747 21264 965 [LLINs ECHNICIEN Ils peuvent également exercer des missions d’études et de projets et
4 2ans 513 2066,53 17,78 186,79 223,80 10,15 1 663,56 A T1he d traVaUX de ro rammation
5 2ans 547 2178,99 18,75 196,96 = 23598 10,70 [EEZAFNL) TERRITORIAL étre associes a des prog :
6 2ans 573 2 268,02 19,52 205,01 245,63 11,14 1825,76 A B : : )
7T 3 ane 604 2ssods 2048 | 21517 25781 1150 IRRSTEN PRINGIPAL Ils peuvent étre investis de fonctions d’encadrement de personnels ou de
8 3ans 638 2502,32 21,53 22619 271,00 | 1229 REAERL] DE 1% CLASSE gestion de service ou d’une partie de services dont 'importance, le niveau
9 3 ans 660 2581,99 22,22 233,39 279,63 12,68 2 078,50 , . ey 2 . vre , ’ . ,o.
10 3ans 684 2 666,33 22,94 241,01 288,76 | 13,10 PRI d’expertise et de responsabilité ne justifient pas la présence d’un ingénieur.
11 707 2 750,68 23,67 248,63 297,90 13,51 2214,31

'FOKMAT—'ONS D’intégration

De professionnalisation
« De professionnalisation tout au long de la carriére
« Lorsqu’ils accédent a un poste a responsabilité

Fédération FO des Services Fiblics et de Santé WWV\/.fDTLCVVi‘f'OViBVX.OVg Technicien Filiere +cohnif(/vc - oa’régoric B 3 Territoriaux
L]



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
| 1B | 446 | 461 | 484 | 513 | 547 | 573 | 604 | 638 | 660 | 684 | 707 |

392 404 419 441 465 484 508 534 551 569 @587

Y
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 | 13
| 18 |389 399 | 415] 429 | 444 [ 458 | 480 | 506 | 528 | 542 | 567 | 599 | 633

IM 356 362 369 379 390 401 416 436 452 461 480 504 534

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 @13
| 18 372379388397 | 415431 | 452 | 478 | 500 | 513 538 | 563 | 597

IM 343 349 355 361 369 381 396 415 431 441 457 477 597

Fedération FO des Services Fiblics et de Santé

EVOLUTION DE CARRIERE-
Avancement av 5raale...

« de technicien principal de 2™ classe.

Par voie d’examen professionnel. Les agents ayant atteint le 4°™me
échelon du grade de technicien et justifiant d’au moins 3 ans de ser-
vices effectifs dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie B
ou de méme niveau.

Au choix. Apres inscription sur un tableau d’avancement établi apres
avis de la commission administrative paritaire, les agents justifiant
d’au moins un an dans le 62™ échelon du grade de technicien et d’au
moins 5 ans de services effectifs dans un corps, cadre d’emplois ou
emploi de catégorie B ou de méme niveau.

wnww. fo‘l‘cwh‘oriavx,org_

TECHNICIEN PRINCIPAL DE 1% CLASSE

Avancement au choix Examen professionnel

(aprés avis de la CAP) (aprés avis de la CAP)
1 an dans 6™ échelon 1 an dans le 5™ échelon
et et

3 ans de services effectifs

5 ans de services effectifs

TECHNICIEN PRINCIPAL DE 2é™e CLASSE

Avancement au choix Examen professionnel

(aprés avis de la CAP) (apreés avis de la CAP)
1 an dans 6™ échelon 4émedchelon
et et

5 ans de services effectifs 3 ans de services effectifs

TECHNICIEN

« de technicien principal de 1¢™ classe.

Par voie d’examen professionnel. Les agents justifiant d’au moins un
an dans le 5¢™ échelon du grade de technicien principal de 22 classe
et d’au moins 3 ans de services effectifs dans un corps, cadre d’emplois
ou emploi de catégorie B ou de méme niveau.

Au choix. Aprés inscription sur un tableau d’avancement établi apres
avis de la commission administrative paritaire, les agents justifiant
d’au moins un an dans le 6é™ échelon du grade de technicien principal
de 2™ classe et d’au moins 5 ans de services effectifs dans un corps,
cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau.

Technicien Filiere +o&hnif(/vo - oa’régoric B



