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MODE D’ACCES
Acgﬁn‘f' de mattrige

« Par concours externe - concours interne - 3¥™¢ concours.

« Par promotion interne.

Au choix, les adjoints techniques principaux de 2°™ et de 1° classe
ou les adjoints techniques principaux de 2¢™ et de 1% classe des
établissements d’enseignement ou les agents territoriaux spécia-
lisés des écoles maternelles comptant au moins 9 ans de services
effectifs dans la filiere technique ou dans le cadre d’emplois des
agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles.

Aprés examen professionnel, les adjoints techniques territoriaux
et adjoints techniques des établissements d’enseignement ou les
agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles comptant au
moins 7 ans de services effectifs dans leur cadre d’emplois.

Fdération FO des Services Fiblics et de Santé

MISSIONS

Les agents de maitrise sont chargés de missions et de travaux tech-
niques comportant notamment le contréle de la bonne exécution de
travaux confiés a des entrepreneurs ou exécutés en régie, I'encadre-
ment de fonctionnaires appartenant au cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux, ainsi que la transmission a ces mémes
agents des instructions d’ordre technique émanant de supérieurs
hiérarchiques.

lls peuvent également participer, notamment dans les domaines
de lexploitation des routes, voies navigables et ports maritimes,
a la direction et a l'exécution de travaux, ainsi qu’a la réalisation
et a la mise en ceuvre du métré des ouvrages, des calques, plans,
maquettes, cartes et dessins nécessitant une expérience et une com-
pétence professionnelle étendues.

Les agents de maitrise titulaires du certificat d’aptitude profes-
sionnelle petite enfance ou du certificat d’aptitude professionnelle
accompagnant éducatif petite enfance ou ceux qui justifient de 3
ans de services accomplis dans le cadre d’emplois des agents terri-
toriaux spécialisés des écoles maternelles peuvent étre chargés de
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+ Lintégration des primes et indemnités dans le calcul de
traitement soumis a pension

« Les ratios d’avancement de grade a 100 %
« Undémarrage de la grille des AM a l'indice 440 comme la B1

« Pour le recrutement, le statut doit rester la regle et le
contrat l’exception

« Acces au grade d’agent de maitrise principal pour tous les
agents de maitrise ayant atteint le 4°™ echelon sans ancien-
neté requise dans le grade d’agent de maitrise

« Le passage en catégorie B apres 8 ans de services effectifs
et 5 ans dans un cadre d’emplois techniques

Ces revendications viennent en complément d’une
augmentation immédiate de 16% de la valeur du
point d’indice pour compenser la perte de pouvoir
d’achat depuis 2000.
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la coordination de fonctionnaires appartenant a ce cadre d’emplois

TRAITEMENT MENSUEL AUV 01.02.2019 ou a celui des adjoints techniques territoriaux. Ils participent, le cas

échéant, a la mise en ceuvre des missions de ces agents.

Les agents de maitrise principaux sont chargés de missions et de
travaux techniques nécessitant une expérience professionnelle
confirmée et comportant notamment : la surveillance et ’'exécution
suivant les regles de l'art de travaux confiés a des entrepreneurs ou
exécutés en régie ; 'encadrement de plusieurs agents de maitrise
ou de fonctionnaires appartenant aux cadres d’emplois techniques
de catégorie C ou au cadre d’emplois des agents territoriaux spé-

Terrioraux Valeur du point d’indice au 1¢ février 2019 : 4,6860

. o o . , o o
Echelonnement indiciaire SeCIfIque cialisés des écoles maternelles ; ils participent, le cas échéant, a
décret 88.548 exécution du travail, y compris dans les domaines du dessin et
Ech_ Duse Bt Trait_Brut_indem-Comp.]_C.5.6_ CNRACL | RDS. IRl GRADE du maquettisme ; la direction des activites d’un atelier, d’un ou de
1 2ans 355 1 551,07 13,35 140,20 167,98 7,62 1 248,61 H H Aali H ) A H H
oo = e TV T IR | 5o o pl,u5|eu.rs chantiers et la réalisation de !execut|on qe tr?vaux qui
3 2ans 363 1579,18 1350 | 14274 17103 776 EIEED nécessitent une pratique et une dextérité toutes particulieres.
4 2ans 380 1 640,10 14,11 148,25 177,62 8,06 1320,28
5 2ans 393 1677,59 14,44 151,64 181,68 8,24 1 350,46 AGENT
6 2ans 409 1724,45 14,84 155,87 186,76 8,47 1 388,18 DE MAITRISE
7 2ans 431 1785,37 15,36 161,38 193,36 8,77 1437,22
8 2 ans 447 1.841,60 15,85 166,46 199,45 9,05 1482,49
9 2ans 460 1888,46 16,25 170,70 204,52 9,28 1520,21 / N
10 3 ans 479 1 949,38 16,77 176,20 211,12 9,58 1 569,25 T"
11 3ans 499 2014,98 17,34 182,13 218,22 9,90 1622,06 ZVOLU 'ON Da GAKK'EKE
12 3 ans 525 2108,70 18,14 190,61 228,37 10,36 1697,51
13 549 2 188,36 18,83 197,81 237,00 10,75 1761,64
Avancement av 5raale...
Ech __ Durée Brut Trait. Brut_Indem.Comp.]_C.5.G___CNRACL | RD.S. JICIA L GRADE « d’agent de maitrise principal.
1 1an 381 1644,79 14,15 148,67 178,13 8,08 1324,06 N . 5. . s
2 1an 394 1682,27 14,48 152,06 = 182,19 = 826 [EIBL] Au choix, par voie d’inscription sur un tableau annuel d’avance-
3 2ans 420 1747,88 15,04 157,99 189,30 8,59 1407,05 AGENT , bl < . d l .. d . . . oy o
4 2 ans 446 1836,91 15,81 166,04 198,94 9,02 1478,72 DE ment etabli apres avis de la commission a ministrative parltalre,
5 2ans 462 1 897,83 16,33 171,54 205,53 9,32 1527,76 AL H o4 H H P 4 B
5T oans 188 107749 1702 | 17875 2416 orr PO MAITRISE les agents de maitrise qui justifient au 1°" janvier de 'année au titre
7 3 ans 501 2024,35 17,42 182,98 219,24 9,94 1629,61 A . éme
7 3an 0 RN s e I o I PRINCIPAL (Ele laquelle est dressé le tgbleau d a.vancemen.t Fle’ 1 an dans 1134.
9 4ans 551 2193,05 18,87 198,23 | 237,51 10,77 [EECEE échelon et de 4 ans de services effectifs en qualité d’agent de maitrise.
10 586 2 319,57 19,96 209,67 251,21 11,39 1867,26

Les fonctionnaires promus sont classés a ’échelon comportant un
indice égal ou, a défaut, immédiatement supérieur a celui dont ils béné-
ficiaient antérieurement (voir tableau de classement prévu au décret).

FORMATIONS

« D’intégration

« De professionnalisation

« De professionnalisation tout au long de la carriére
« Lorsqu’ils accédent a un poste a responsabilité
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468 | 495

DUREE lan lan 2ans | 2ans | 2ans | 2ans | 3ans | 3ans | 4ans -

213 1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 n
6 | 301 | 394 | 420 | 446 | 462 | 488 | 501 | 526 | 551 | 586 | AcENTOEMATRISEPRINCIPAL |
IM 351 359 373 392 405 422 432 451 T

Avancement au choix
(aprés avis de la CAP)

1 an dans 42m¢ échelon
et

4 ans d’ancienneté en AM

AGENT DE MAITRISE

HE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
[ | o | o0 | | 0 | 0 |0 | o | e | n [ o [ om [ 55 50 |
IM 331 334 337 350 358 368 381 393 403 416 430 450 467

DUREE | 2ans | 2ans | 2ans | 2ans | 2ans | 2ans | 2ans | 2ans | 2ans | 3ans | 3ans | 3ans

Promotioninterne || promotion interne
Avancement au choix Examen
(aprés avis de la CAP) professionnel

pour ATP et ATTEE (jg [;%aA‘l’,')s

ou ATSI?M ouvert aux AT,
lere et zeme ATTEE
ayant 9 ans de ser- et ATSEM
vices effectifs dans la ?yaqt Tans
filiere technique d’anciennete
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