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Par concours externe.

MISSIONS

Les auxiliaires de puériculture participent a I'élaboration et au
suivi du projet de vie de l’établissement.

Ils prennent en charge l’enfant individuellement et en groupe,
collaborent a la distribution des soins quotidiens et meénent
les activités d’éveil qui contribuent au développement de l’en-
fant.

Fedération FO des Services Fiblics et de Santé

EVOLUTION DE CARRIERE

Avancement av 5raale...

« d’auxiliaire de puériculture principal de 1 classe.

Au choix. Apres avis de la CAP, pour les agents de C2 justi-
fiant d’'un an d’ancienneté au moins dans le 4™ échelon et
comptant 5 ans de services dans un grade ou cadre d’emploi
de catégorie C, doté de la méme échelle de rémunération .

wnww. fo%cwifo]/iavx.org

FO REVENDI®RVE

« Un démarrage de la grille C2 a l'indice majoré 392 pour terminer
a l'indice majoré 559 de la grille C3 (actuellement 328 en début de
C2 et 466 en fin de C3)

« Louverture d’un droit au départ anticipé en retraite (catégorie
Active)

+ Relever le seuil des primes obligatoires, notamment l'indemnité
de sujétion

« Un acces a la maitrise «B bis» par promotion interne et concours

« La mise en place d’un congé de formation pour l'obtention d’un
dipléme social ou médico-social pour accéder a des cadres d’em-
ploisBouA

+ Lintégration des primes et indemnités dans le calcul de traite-
ment soumis a pension

« Pour le recrutement, le statut doit rester la régle et le contrat U'ex-
ception

« Les ratios d’avancement a 100%

Ces revendications viennent en complément d’une augmenta-
tion immédiate de 16 % de la valeur du point d’indice pour com-
penser la perte de pouvoir d’achat depuis 2000.
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TRAITEMENT MENSUVEL AV 01.02.2019 FORMATIONS

Territoriaux . o o ’ . M D’intégratiOﬂ
‘ Valeur du point d’indice au 1¢ fevrier 2019 : 4,6860

 De professionnalisation

« De professionnalisation tout au long de la carriére

« Lorsqu’ils accedent a un poste a responsabilité

décret 2016-604

Ech Max Brut \ Trait. Brut  Indem.Comp. C.S.G CNRACL R.D.S. \ \ GRADES
1 1an 351 1537,01 13,23 138,93 166,46 7,55
2 2ans | 354 1546,38 13,31 139,78 167,47 7,60
3 2ans | 358 1560,44 13,43 141,05 169,00 7,67
4 2ans | 362 1574,50 13,55 14232 17052 7,73
5 2ans 374 1616,67 13,91 146,13 17509 7,94 AUXILIAIRE
6 2ans | 381 1644,79 14,15 148,67 178,13 8,08 DE PUERICULTURE
SRCEr o BN R
ans ! )y 8 i i @
9 3ans | 444 1827,54 15,73 16519 197,92 8,98 DE 277° CLASSE
3ans | 459 1883,77 16,21 170,27 20401 9,25
4ans | 471 1925,95 16,57 174,09 208,58 9,46
483 1958,75 16,85 177,05 212,13 9,62
Ech Max Brut | Trait. Brut Indem.Comp. | C.S.G CNRACL RD.S. | GRADES
1 1an 380 1640,10 14,11 148,25 177,62 8,06
2 1an 393 1677,59 14,44 151,64 181,68 8,24
3 2ans | 412 1724,45 14,84 155,87 186,76 8,47
4 2ans 430 1780,68 15,32 160,96 192,85 8,75 AUXILIAIRE
5 2ans | 448 1.841,60 15,85 166,46 199,45 9,05 DE PUERICULTURE
6 2ans | 460 1888,46 16,25 170,70 204,52 9,28
7 3ans | 478 1.944,69 16,73 17578 210,61 9,55 PRINCIPAL
8  3ans | 499 2014,98 17,34 18213 21822 9,90 DE 15% CLASSE
9 3ans | 525 2108,70 18,14 190,61 228,37 10,36
10 548 2 183,68 18,79 197,38 236,49 10,73
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e AUXILIAIRES DE- PUERICULTURE

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
PRINCIPAL DE 1% CLASSE

Avancement au choix
(aprés avis de la CAP)

1 an dans 4%™ échelon
et
5 ans de services effectifs

C2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
351 | 354 | 358 | 362 | 374 | 381 | 403 | 430 | 444 | 459 | 471 | 483 5
| 1B | 351 | 354 | 358 | se2 | 374 | 3m1 | 403 | 430 | a4 | 459 | ama | s3] PRINCIPAL DE 26 CLASSE
IM 328 | 330 333 336 345 351 @ 364 | 380 390 402 411 418

DUREE | lan [2ans|2ans|2ans|2ans|2ans|2ans|2ans|3ans|3ans|4ans| - Concours externe

c3 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| 1B | 380 | 393 | 412 | 430 | 448 | 460 | 478 | 499 | 525 | 548
1Y 350 | 358 | 368 380 393 | 403 415 430 450 466

DUREE lan lan 2ans | 2ans | 2ans | 2ans | 3ans | 3ans | 3ans -
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