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MODE- D’ACCES

PARAMEDICAUX
e 1°En qualité de puéricultrice cadre de santé de 2¢™ classe
o 2°En qualité d’infirmier cadre de santé

e 3° En qualité de technicien paramédical cadre de santé de 2&me
classe

 Par concours interne sur titre. Pour les agents ayant 5 ans de
services effectifs au 1°" janvier.

« Concours ouvert aux agents justifiant de 5 ans d’activité
professionnelle dans le cadre d’emplois des cadres de santé para-
médicaux.

INFIRMIERS ET TECHNICIENS PARAMEDICAUX
(en voie d’extinction)

Fdération FO des Services Fiblics et de Santé

MISSIONS

PARAMEDICAUX

Les membres du cadre d’emplois exercent des fonctions d’enca-
drement ou comportant des responsabilités particulieres corres-
pondant a leur qualification dans les domaines de la puériculture,
des soins infirmiers, des activités de rééducation ou médico-tech-
niques.

Ils peuvent exercer des missions de chargé de projet.

Les cadres territoriaux de santé exercent des fonctions correspon-
dant a leur qualification et consistant a encadrer des équipes dans
les établissements et services médico-sociaux, les laboratoires et
les services chargés de l’'accueil enfants de moins de 6 ans.

Ils peuvent exercer des missions communes a plusieurs structures
internes de ces services.

Les cadressupérieurs de santé animent et coordonnent les activités
des établissements, laboratoires et services d’accueil mentionnés a
l’alinéa précédent. Ils encadrent les cadres de ces établissements,

wnww. fofcwifo]/iavx.org

FO REVENDI®RVE

« Lamélioration de la grille indiciaire en portant l'indice ter-
minal du 3°™ grade au HEB bis.

« Lattribution d’une bonification indiciaire de 50 points pour
les cades de santé coordinateurs et coordinatrices

« La réintégration dans le dispositif de catégorie active pour
les agents ayant opté suite a la parution du décret du 21 mars
2016

« Lintégration des primes et indemnités dans le calcul
soumis a pension

« Pour le recrutement, le statut doit rester la régle et le
contrat I’exception

« Un ratio d’avancement a 100%
« Lasuppression des quotas pour la promotion interne
Ces revendications viennent en complément d’une aug-

mentationimmédiate de 16% de lavaleur du point d’indice
pour compenser la perte de pouvoir d’achat depuis 2000.

Cadre de santé paramédical
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TRAITEMENT MENSUEL AU 01.02.2019

Valeur du point d’indice au 1¢ février 2019 : 4,6860

Trait. Brut
1836,91
2010,29
2 155,56
2 282,08
2 399,23
253513
2671,02
2 924,06

Trait. Brut
2 141,50
2178,99
2 282,08
2371,12
2 488,27
2600,73
2731,94
2 806,91
2924,06
3 041,21

Trait. Brut
2 141,50
2178,99

2 282,08
2371,12
2 488,27
2 600,73
2746,00
2 825,66
2952,18
3041,21
3 158,36

Trait. Brut
2 638,22
2769,43
2 863,15
3013,10
3191,17
3 359,86
3 533,24

Indem.Comp.
15,81
17,30
18,55
19,64
20,64
21,81
22,98
25,16

Indem.Comp.
18,43
18,75
19,64
20,40
21,41
22,38
23,51
24,15
25,16
26,17

Indem.Comp.
18,43
18,75

Indem.Comp.
22,70
23,83
24,64
25,93
27,46
28,91
30,40

CS.G
166,04
181,71
194,84
206,28
216,87
229,15
241,43
264,31

CS.G
193,57
196,96
206,28
214,33
224,91
235,08
246,94
253,72
264,31
274,90

CS.G
193,57
196,96

206,28
214,33
224,91
235,08
248,21
255,41
266,85
274,90
285,48

CS.G
238,47
250,33
258,80
272,35
288,45
303,70
319,37

CNRACL R.D.S. |

198,94
217,71
233,45
247,15
259,84
274,55
289,27
316,68

CNRACL
231,92
235,98
247,15
256,79
269,48
281,66
295,87
303,99
316,68
329,36

CNRACL
231,92
235,98

247,15
256,79
269,48
281,66
297,39
306,02
319,72
329,36
342,05

CNRACL
285,72
299,93
310,08
326,32
345,60
363,87
382,65

Fdération FO des Services Fiblics et de Santé

9,02
9,88
10,59
11,21
11,79
12,45
13,12
14,36

R.D.S.
10,52
10,70

décret 2003-677
GRADE
CADRE DE SANTE
INFIRMIERS
ET
TECHNICIENS

PARAMEDICAUX
(en voie d'extinction)

décret 2016-337
GRADE

CADRE DE SANTE
DE 2éme CLASSE

CADRE DE SANTE DE 1¢" CLASSE

Echelons provisoires
avant le 18" échelon
de la 18" classe

CADRE DE SANTE
DE 1¢ CLASSE

GRADE

CADRE SUPERIEUR
DE SANTE

wnww. foi’cwiforiavx.org

laboratoires et services. Ils définissent les orientations relatives aux
relations avec les institutions et avec les familles.

Ils peuvent exercer dans les départements des fonctions de respon-
sable d’unité territoriale d’action sanitaire et sociale ou occuper les
emplois de responsable de circonscription et de conseiller technique.

Les responsables de circonscription sont chargés, sous l’autorité
du responsable de l’action sanitaire et sociale de 'administration
départementale, de définir les besoins et de mettre en ceuvre dans
leurs circonscriptions la politique du département en matiere sani-
taire et sociale et d’encadrer ou de coordonner l’action des agents
du département travaillant dans ce secteur.

Les conseillers technigues sont chargés, sous l'autorité du respon-
sable de laction sanitaire et sociale de ’administration départe-
mentale, de définir les besoins et de mettre en ceuvre la politique
du département en matiére sanitaire et sociale et d’encadrer, le cas
échéant, l'action des responsables de circonscription.

INFIRMIERS ET TECHNICIENS PARAMEDICAUX

Les cadres de santé infirmiers et techniciens paramédicaux exercent
des fonctions d’encadrement ou des responsabilités particuliéres
correspondant a leur qualification d’infirmier et de technicien pa-
ramédical. (en voie d’extinction)

EVOLUTION DE- CARRIERE-

Avancement av 5{301&...

« de cadre de santé de 1°© classe.

Au choix. Les cadres de santé de 2™ classe ayant au moins atteint,
au plus tard au 31 décembre de année au titre de laquelle le tableau
d’avancement est établi, le 3¢™e échelon de leur classe.

« de cadre supérieur de santé.

Aprés examen professionnel. Les cadres de santé de 1% classe comp-
tant, au plus tard au 31 décembre de l'année au titre de laquelle le
tableau d’avancement est établi, au moins 3 ans de services effectifs
dans un corps ou cadre d’emplois de cadres de santé.

Cadre de santé paramédical
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FORMATIONS
« D’intégration

Temorgs CADRES DE SANTﬁ PAKAMéD'&AUX « De professionnalisation

« De professionnalisation tout au long de la carriere
« Lorsqu’ils accédent a un poste a responsabilité

oa‘fégprie A

1 2 3 4 5 6 7 . 2
I A7 Sz K T I
IM

563 591 611 643 681 717 754 *
DUREE | 2a 2a 3a 33 3a 3a - Examen professionnel (aprés avis de la CAP)
3 ans de services effectifs

Echelons

provisoires
—_—

3 4 5 6 7

1 2 1 2 8 9
| 1B | 538 | 547 | 577 | 601 | 634 | 665 | 706 | 729 | 765 | 789 | 822 |

CADRE DE SANTE DE 1% CLASSE

IM 457 465 487 506 531 555 586 603 630 649 674 4
puree | 1a | 2a | 2a | 3a | 3a | 3a | 3a | 3a | 3a | 3a i Avancement au choix (aprés avis de la CAP)
3¢me échelon

CADRE DE SANTE DE 2°™e CLASSE

3éme Concours

1 2 3 4 5 6 4 8 9 0]
| 1B | 538 | 547 | 577 | 601 | 634 | 665 | 702 | 724 | 756 | 789 |
IM 457 465 487 506 | 531 555 | 583 599 624 649
DUREE [ 13 2a 2a 2a 3a 3a 3a 3a 3a -

concours interne

en voie d’extinction

121345 6|7
| 1B | 446 | 498 | 541 | 577 | 610 | 648 | 686 | 757 INFIRMIER ET TECHNICIEN PARAMEDICAL
IM 392 429 460 487 512 541 570 624

DUREE | 1a 2a 2a 3a 3a 43 4a -
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