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MODE- D’ACCES

» Par concours externe - concours interne.

o Par promotion interne.

Aprés examen professionnel pour les fonctionnaires qui justifient
de 10 ans de service dans un cadre d’emploi de police municipale
dont 5 ans en qualité de chef de service de police municipale.
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MISSIONS

Les membre du cadre d’emplois exercent leurs fonctions dans
les communes et les établissements publics de coopération
intercommunale a fiscalité propre comportant une police
municipale dont leffectif est d’au moins 20 agents relevant
des cadres d’emploid de police municipale.

Ils assurent la direction fonctionnelle et opérationnelle des
services de police municipale.

A ce titre:

1°- Ils participent a la conception et assurent la mise en
oeuvre des stratégies d’intervention de la police municipale.

2°- Ils exécutent sous l'autorité du maire, dans les conditions
fixées par les lois du 15 avril 1999, du 15 novembre 2001, du
27 février 2002 et du 18 mars 2003 susvisées, les missions
relevant de la compétence de celui-ci en matiére de préven-
tion et de surveillance du bon ordre de la tranquillité, de la
sécurité et de la salubrité publiques.

3°- Ils assurent 'exécution des arrétés de police du maire et
constatent par proces-verbaux les contraventions a ces arré-
tés ainsi qu’aux dispositions des codes et lois pour lesquelles
compétence leur est donnée.

4°- |ls assurent ’encadrement des fonctionnaires des cadres
d’emploi des chefs de service de police municipale et des
agents de police municipale dont ils coordonnent les activités.

wnww. foi’cwiforiavx.org

FO REVENDI®RVE

« Unerefonte du cadre d’emploi des directeurs de police municipale
avec un corps de conception et direction organisé en 3 grades :
- Directeur (1B 579-979)
- Directeur principal (IB 713-999)
- Directeur hors classe (1B 784-HEA3)

« Lintégration des primes et indemnités dans le calcul soumis a
pension
+ Un ratio d’avancement a 100%

Volet Profo;gionnaﬁ;aﬁon

« La mise en place d’'une commission départementale paritaire
(syndicats - Préfet - Procureur - Maires) qui statuera sur les retraits
d’agrément

« Une définition d’une véritable doctrine d’emploi en préambule de
toutes les conventions de coordination

« La création de centres de formation spécifique police municipale
et la mise en place d’un tronc commun de formation avec la police
nationale et la gendarmerie

Volet ‘l'cohni@:o

« Tous les moyens nécessaires a la protection des agents de police
municipale, y compris 'armement lorsque les agents le jugent né-
cessaire

« La dotation obligatoire de gilets pare-balles et une normalisation
des EPI

« Un accés direct (sécurisé) aux fichiers (FPR, FVV, SIV...)

« Une liaison partagée avec la police d’état

« Une généralisation de linteropérabilité des communications
radios

Ces revendications viennent en complément d’une augmenta-

tion immédiate de 16% de la valeur du point d’indice pour com-
penser la perte de pouvoir d’achat depuis 2000.
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Les directeurs principaux encadrent les fonctionnaires du

TRAITEMENT MENSUVEL AV 01-02-2019 grade de directeurs de police municipale et I'ensemble des
personnels de police municipale.
Ferorgux Valeur du point d’indice au 1° février 2019 : 4,6860 La nomination d’un directeur principal ne peut intervenir

que si dans les effectifs de la police municipale il y a au moins
deux directeurs de police municipale.

d 82-1105 décret 2006-1393
Ech  Durée | Brut Trait. Brut Indem. comp. C.S.G CNRACL | R.D.S. | | GRADE

1 [ 1an6m 441 1818,17 15,64 164,34 196,91 8,93 P N

2 2ans | 469 1921,26 16,53 173,66 208,07 9,44 av LUT" N Da AKK' %

3 2ans6m 510 2 057,15 17,70 185,95 222,79 10,11 0 0 c

4 3ans6m 543 2164,93 18,63 195,69 234,46 10,64 DIRECTEUR

5 3ans6m 580 2296,14 19,76 207,55 248,67 11,28 DE POLICE

6 3ans6m 612 2 408,60 20,73 217,71 260,85 11,83 MUNICIPALE A/

7 3ans6m 649 2539,81 21,85 229,57 275,06 12,48 anwmem‘ av 5[ ad&-- .

8 3ans6m 686 2671,02 22,98 241,43 289,27 13,12

9  4ans | 724 2 806,91 24,15 253,72 303,99 13,79 : ER : e

2 L so20s  2a1s sorsr oees  1ia « de directeur principal de police municipale.

. N . . .
Au choix. Apres avis de la CAP, les fonctionnaires ayant au
. ) . ’ p 2’ .
moins 2 ans d’ancienneté dans le 5°™¢ échelon de directeur

Ech  Durée  Brut Trait. Brut Indem. comp. C.S.G CNRACL ~ R.D.S. | GRADE de pOllce munICIpale et Justlflant d au moins 7 ans de ser-

1 | 2ans | 599 2361,74 20,32 213,48 255,78 11,60 . .

2 2ans6m 623 2450,78 21,09 221,53 26542 12,04 vices effectifs dans ce grade.

3 2ans6m 659 2577,30 22,18 232,96 279,12 12,66 DIRECTEUR

4 2ans6m 692 2 694,45 23,19 243,55 291,81 13,24 PRINCIPAL

5 3ans | 730 2 830,34 24,35 255,83 306,53 13,90 DE POLICE

6 3ans | 766 2956,87 25,44 267,27 320,23 14,53 MUNICIPALE

7 4ans 798 3074,02 26,45 277,86 332,92 15,10

8 816 3134,93 26,98 283,37 339,51 15,40

FORMATION OBLIGATOIRE

« Apres concours externe et interne.

Le stage commence par une période obligatoire de formation de
neuf mois, organisée par le Centre National de la Fonction Publique
Territoriale et dont le contenu est fixé par décret. La durée de cette
formation est réduite a six mois pour les candidats ayant suivi an-
térieurement la formation obligatoire prévue pour les agents de
police municipale ou les chefs de service de police municipale ou
justifiant de 4 ans de services effectifs dans le cadre d’emplois des
chefs de service de police municipale.

« Apres promotion interne.

Le stage commence par une période obligatoire de formation de
quatre mois, organisée par le Centre National de la Fonction Pu-
blique Territoriale.
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catégoric A
Firg DIRECTBEURS DE POLICE MUNICIPALE

DIRECTEUR PRINCIPAL DE POLICE MUNICIPALE

A

Grade accessible aux agents encadrant un service
de police municipale comprenant au moins
2 directeurs de police municipale.

DIRECTEUR DE POLICE MUNICIPALE

Concours | Concours Promotion
externe interne IEGE

Seuil de recrutement : effectifs d’au moins 20 agents relevant
des cadres d’emplois de la police municipale.
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