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MODE- D’ACCES

Par concours externe (sur titre avec épreuves).

Nul ne peut étre recruté en qualité de garde champétre
principal s’il n’est dgé de dix-huit ans au minimum.

MISSIONS

Les membres du cadre d’emploi exercent dans les com-
munes.

Les gardes champétres assurent les missions qui leur sont
spécialement confiées par les lois et les réglements en
matiere de police rurale.

Ils éxecutent les directives que leur donne le maire dans
l’exercice de ses pouvoirs de police.

Fdération FO des Services Fiblics et de Santé

FORMATION OBLIGATOIRE

De trois mois, organisée par le Centre National de la Fonction
Publique Territoriale.

Les stagiaires ne peuvent exercer les fonctions afférentes a
leur grade s’ils n’ont pas suivi cette période de formation.

wnww. fofcwiforiavx.org

FO REVENDI®RVE

« Lintégration de ce cadre d’emplois dans un cadre d’emplois de caté-
gorie B des agents opérationnels de police municipale :
- lesgardes-champétresprincipauxetchefsintégrésaugradede
gardien de police municipale
- les gardes-champétres principaux intégrés au grade de
brigadier-chef
« Leclassement en catégorie active permettant un départ en retraite
a57ans
« Lattribution d’'une bonification quinquennale dans la limite de 5 an-
nuités en reconnaissance de la pénibilité
« La création et attribution généralisée de la NBI « spécialité » (cyno-
techniques, cavaliers, motards, MMA, opérateurs vidéo-protection ...)
«+ Lintégration des primes et indemnités dans le calcul soumis a
pension

Volet Profo;;ionna'kaﬁon

« La mise en place d’'une commission départementale paritaire
(syndicats - Préfet - Procureur - Maires) qui statuera sur les retraits
d’agrément

« Une définition d’une véritable doctrine d’emploi en préambule de
toutes les conventions de coordination

« La création de centres de formation spécifique police municipale
et la mise en place d’un tronc commun de formation avec la police
nationale et la gendarmerie

Volet ‘l‘cohnilcm

« Tous les moyens nécessaires a la protection des agents de police mu-
nicipale,y compris larmement lorsque les agents le jugent nécessaire

« La dotation obligatoire de gilets pare-balles et une normalisation
des EPI

« Un accés direct (sécurisé) aux fichiers (FPR, FVV, SIV...)
« Une liaison partagée avec la police d’état
« Une généralisation de linteropérabilité des communications radios

Ces revendications viennent en complément d’une augmenta-

tion immédiate de 16% de la valeur du point d’indice pour com-
penser la perte de pouvoir d’achat depuis 2000.
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TRAITEMENT MENSUEL AU 01.02.2019 EVOLUTION DE CARRIERE

Territoriaux . . . ’ .
‘ Valeur du point d’indice au 1¢" fevrier 2019 : 4,6860
Avancement av 5nale...
+ de garde champétre chef principal.
Au choix. Apres avis de la CAP, pour les agents de C2 justi-
. . 2’ . p 7’
décret 2016-604 fiant d’un an d’ancienneté au moins dans le 4™ échelon et
Ech  Durée  Brut Trait. Brut _Indem. comp. C.S.G CNRACL  R.D.S. | GRADE com pta nt5 ans de services dans un grade ou cadre d’em p[0|
1 1an 351 1 537,01 13,23 138,93 166,46 7,55 . . . ~ . . . .
2 | 2ans 354 1546,38 1331 13078 16747 760 de catégorie C, doté de la méme échelle de rémunération .
3 2 ans 358 1 560,44 13,43 141,05 169,00 7,67
4 2 ans 362 1 574,50 13,55 142,32 170,52 7,73
5 2ans 374 1616,67 13,91 146,13 175,09 7,94 GARDE CHAMPETRE
6 2 ans 381 1 644,79 14,15 148,67 178,13 8,08
7 2ans 403 1705,70 14,68 154,18 184,73 8,38 CHEF
8 2 ans 430 1 780,68 15,32 160,96 192,85 8,75
3ans 444 1 827,54 15,73 165,19 197,92 8,98
3ans 459 1 883,77 16,21 170,27 204,01 9,25
4 ans 471 1925,95 16,57 174,09 208,58 9,46
483 1 958,75 16,85 177,05 212,13 9,62
Ech = Durée  Brut Trait. Brut Indem. comp. C.S.G CNRACL R.D.S. | GRADE
1 1an 380 1 640,10 14,11 148,25 177,62 8,06
2 1an 393 1677,59 14,44 151,64 181,68 8,24
3 2 ans 412 1724,45 14,84 155,87 186,76 8,47
4 2ans 430 1780,68 15,32 160,96 19285 875 GARDE CHAMPETRE
5 2 ans 448 1 841,60 15,85 166,46 199,45 9,05
6 2 ans 460 1 888,46 16,25 170,70 204,52 9,28 CHEF PRINCIPAL
7 3ans 478 1 944,69 16,73 175,78 210,61 9,55
8 3ans 499 2014,98 17,34 182,13 218,22 9,90
9 3ans 525 2108,70 18,14 190,61 228,37 10,36
10 548 2 183,68 18,79 197,38 236,49 10,73
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GARDE CHAMPETRE CHEF PRINCIPAL

c3 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| 1B | 380 | 393 | 412 | 430 | 448 | 460 | 478 | 499 | 525 | 548
IM 350 358 380 393 403 415 430 466

368 450

DUREE lan lan 2ans | 2ans 2ans 2ans 3ans 3ans | 3ans

Avancement au choix
(aprés avis de la CAP)

1 an dans 4 ®™e échelon
et
5 ans de services effectifs

Cc2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
I 523 3 2 T ) ) N

IM 328 330 333 336 345 351 364 380 390 402 411 418

DUREE | lan | 2ans | 2ans | 2ans | 2ans | 2ans | 2ans | 2ans | 3ans | 3ans | 4ans

Concours externe
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