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Ag_@n‘l’ territorial gpéc/iaﬁgé des écoles maternelles
Prinoipal de 22" clagse

Concours externe - concours interne - 3¥Me concours.

Fdération FO des Services Fiblics et de Santé

MISSIONS

Les agents spécialisés des écoles maternelles sont chargés
de l’assistance au personnel enseignant pour l'accueil et I'hy-
giene des enfants des classes maternelles ou enfantines ainsi
que de la préparation et la mise en état de propreté des locaux
et du matériel servant directement a ces enfants.

Les agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles
appartiennent a la communauté éducative. Ils peuvent parti-
ciper a la mise en ceuvre des activités pédagogiques prévues
par les enseignants et sous la responsabilité de ces derniers.
s peuvent également assister les enseignants dans les classes
ou établissements accueillant des enfants a besoins éducatifs
particuliers.

Enoutre, ils peuvent étre chargés de la surveillance des enfants
des classes maternelles ou enfantines dans les lieux de restau-
ration scolaire. Ils peuvent également étre chargés, en journée,
des missions prévues au premier alinéa et de 'animation dans
le temps périscolaire ou lors des accueils de loisirs en dehors
du domicile parental de ces enfants.
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FO REVENDI®RVE

+ Un démarrage de la grille des ATSEM a 120% du smic

« Un démarrage de la grille C2 a l'indice majoré 392 pour terminer
a l'indice majoré 559 de la grille C3

« Une ATSEM a temps complet par classe

« Lamélioration de la réglementation concernant annualisation
du temps de travail

« La reconnaissance des sujétions particuliéres dans le temps de
travail afin d’éviter que les ATSEM ne doivent des heures a la col-
lectivité

« Un dispositif de remplacement afin de permettre aux ATSEM de
se rendre en formation

« Louverture d’un droit anticipé en retraite (catégorie Active)

« Lintégration des primes et indemnités dans le calcul de traite-
ment soumis a pension

« Pour le recrutement, le statut doit rester la regle et le contrat U'ex-
ception

« Les ratios d’avancement a 100%

Ces revendications viennent en complément d’une augmenta-
tion immédiate de 16% de la valeur du point d’indice pour com-
penser la perte de pouvoir d’achat depuis 2000.
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TRAITEMENT MENSUEL AU 01.01.2020 EVOLUTION DE- CARRIERE-

T Valeur du point d’indice : 4,6860 (depuis le 1 février 2017) Avancement av grade...

- d’agent territorial spécialisé des écoles maternelles
principal de 1°™ classe.
Au choix. Aprés avis de la CAP, pour les agents de C2 justi-

décret 2016-604 fiant d’un an d’ancienneté au moins dans le 4°m¢ échelon et
Brut | Maj. | Trait. Brut | Indem.Comp. | C.S.G CNRACL R.D.S. | /. =¢ GRADES Comptant 5 ans de SerViceS dans un grade ou Cadre d’emplOi
1 1an 353 | 329 1541,69 13,31 13935 17113 7,57 | e T , - , ; P
2 2ans 354 | 330 | 154638 13.35 13078 17165 7.60 | 0. de categorie C, doté de la méme échelle de rémunération .
3 2ans 358 | 333 156044 13,47 14105 17321 767 | e
4 2ans 362 | 336 157450 13,60 14232 17477 773 | e
5 2ans 374 | 345 161667 13,96 146,13 17945 794 | ir ATSEM
6 2ans 381 | 351 164479 14,20 14867 182,57 8,08 | i) Z'Zm'z";ff:s"E
7 2ans 403 364 170570 14,73 15418 18933 838 | -
8 2ans 430 | 380  1780,68 15,38 160,96 197,66 8,75 | |l .Fo KM AT-' O N s
9  3ans 444 | 390 182754 15,78 16519 202,86 898 | .
10  3ans 459 | 402 188377 16,27 17027 20910 925 | -
1 4ans 471 411 192595 16,63 17400 21378 946 | o « D’intégration
12 483 | 418 | 195875 16,91 17705 21742 962 | il

+ De professionnalisation
« De professionnalisation tout au long de la carriére
« Lorsqu’ils accedent a un poste a responsabilité

Ech Brut | Maj.  Trait. Brut | Indem.Comp. = C.S.G | CNRACL | R.D.S. | ./ =+ GRADES
1 1an 380 | 350 1640,10 14,16 148,25 182,05 8,06 1315,90
2 1an | 393 | 358 1677,59 14,49 151,64 186,21 8,24 1345,98
3 2ans 412 | 368 1724,45 14,89 155,87 191,41 8,47 1 383,58
4 | 2ans 430 | 380 1780,68 15,38 160,96 197,66 8,75 1428,70
5 2ans 448 | 393 1.841,60 15,90 166,46 204,42 9,05 1477,57 PI;II?:IIEPMAL "
6  2ans 460 403 1 888,46 16,31 170,70 209,62 9,28 1515,17 {ére CLASSE
7 3ans 478 | 415 1944,69 16,79 175,78 215,86 9,55 1 560,29
8  3ans 499 | 430 2014,98 17,40 182,13 223,66 9,90 1616,68 & 4
9 3ans 525 | 450 2108,70 18,21 190,61 234,07 10,36 1691,88
10 548 | 466 2 183,68 18,86 197,38 242,39 10,73 1752,03
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e AGENTS TERRITORIAUX
SPECIALISES DES ECOLES
MATERNELLES

Cc3 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
IM 350 358 368 380 | 393 | 403 | 415 | 430 450 466

DES ECOLES MATERNELLES PRINCIPAL DE 1% CLASSE

DUREE lan lan 2ans | 2ans | 2ans | 2ans | 3ans | 3ans | 3ans - T

Avancement au choix
(aprés avis de la CAP)
1 an dans 42™ échelon
et
5 ans de services effectifs

AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES
DES ECOLES MATERNELLES PRINCIPAL DE 2°™me CLASSE

C2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
"o | w52 [ 250 | 28 [ 32 | e [ r | d0n | om0 [ e | o0 | om [ o]
IM 329 330 333 336 345 351 364 380 390 402 411 418

DUREE | lan |2ans|2ans|2ans|2ans|2ans|2ans|2ans|3ans|3ans| 4ans -

Concours externe
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