Services Publics et de Santé

Suite 3 [accord §i5né par la fédération dang le cadve du
« Séayr de la canté » cLui veconnalt les carvieves et les vémunérations des agents de |a
nction publique hospitaliere, FO demande [a transposition de accord aux agents de [a
puengs P P oal
fonction va!izﬂ;e/ tervitoriale.

EHPAD

Conformément aux dispositions prévues dans le Ségur », FO obtient que
L’ensemble des agents des EHPAD territoriaux bénéficie de la mesure 1 du protocole :

Concretement 'ensemble des agents des EHPAD (infirmiers, aides-soignants, techniques, administratifs...)
bénéficiera:

¢ En janvier 2021, avec effet rétroactif au 1er septembre 2020, d’'une
Revalorisation de 90 € par mois (5 mois x 90 € = 450 €),
¢ A compter du 1er mars 2021 de 93 € supplémentaire. ‘

B vevendime < & tvavall @@0 RecomBigsanee
e (@7@0 ol ﬁ@@ &>

COrrilles et dérovlement de carriere

En ce qui concerne les grilles et déroulement de carriére, a savoir, le reclassement des infirmiers
dans le A « Type » et des aides-soignants en catégorie B, la fédération FOSPS a demandé I'ouverture
de négociations, a I'instar de la fonction publique hospitaliere.
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Services d’aide 3 domicile
FO a demandé a étre requ par Madame Brigitte BOURGUIGNON, Ministre déléguée auprées du
ministre des Solidarités et de ’Autonomie.
FO y portera les mémes revendications que pour les EHPAD Un « statut identique pour tous » .

Frime Grand Agp

Force ouvriere, demande I’attribution immédiate pour tous les agents concernés incluant
les agents recrutés sur des fonctions d’auxiliaire de soins, mais qui n’en n’ont pas le grade

FO REVENDIQUE, FO NEGOCIE, FO OBTIENT



