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MODE- D’ACCES

Ao\ljoiﬂ‘f territorial d’animation

Sans concours.

Afob'oinf tervitorial d’animation prinoipal de 2% cagce

Par concours externe - concours interne - 3™ concours.

Fdération FO des Services Fiblics et de Santé

MISSIONS

Les membres du cadre d’emplois interviennent dans le secteur
périscolaire et dans les domaines de I'animation des quartiers, de la
médiation sociale, du développement rural, de la politique du déve-
loppement social urbain et de l'organisation d’activités de loisirs.

Ils peuvent intervenir au sein de structures d’accueil ou d’héberge-
ment.

Les adjoints territoriaux d’animation ont vocation a étre placés sous
la responsabilité d’un adjoint territorial d’animation des grades supé-
rieurs ou d’un animateur territorial et participent a la mise en ceuvre
des activités d’animation.

Les adjoints territoriaux d’animation principaux de 2™ classe ainsi
que les adjoints territoriaux d’animation principaux de 1°% classe
mettent en oceuvre, éventuellement sous la responsabilité d'un
animateur territorial, des activités nécessitant une compétence
reconnue.

Dans le domaine de la médiation sociale, les adjoints territoriaux
d’animation peuvent participer, sous la responsabilité d’'un anima-
teur territorial ou d’'un agent de catégorie A et en collaboration avec
les agents des services intervenant dans ce domaine, aux actions de
prévention des conflits ou de rétablissement du dialogue entre les
personnes et les institutions dans les espaces publics ou ouverts au
public.

www.fotervitoriav fr

FO REVENDI®RVE

Rémunération

e Un démarrage de la grille des adjoints d’animation a 120%
du SMIC

e Un démarrage de la grille C1 a I'indice majoré 376 pour ter-
miner a I'indice majoré 559 de la grille C3 (actuellement 325
en début de C1 et 466 en fin de C3)

e 'intégration des primes et indemnités dans le calcul soumis
a pension

Temps de traviil
e Le respect de la réglementation sur le temps de travail

e La prise en compte des temps de préparation dans le temps
de travail

Dérovlement de carriere

e La suppression de I'examen professionnel pour l'accés au
2¢me grade du cadre d’emplois avec avancement au choix

e Pour le recrutement, le statut doit rester la régle et le contrat
I'exception

e Un ratio d’avancement a 100%

Ces revendications viennent en complément d’une augmen-
tation immédiate de 18% de la valeur du point d’indice pour
compenser la perte de pouvoir d’achat depuis 2000.

Aaboin’r danimation

Filieve animation — oa’réggric c 7
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durée
lan
2 ans
2 ans
2 ans
2 ans
2 ans
2 ans
2 ans
3ans
3ans

durée
lan
2 ans
2 ans
2 ans
2 ans
2 ans
2 ans
2 ans
3ans
3ans
4 ans

durée
lan
lan
2ans
2ans
2 ans
2 ans
3ans
3ans
3ans

Brut
354
355
356
358
361
363
370
378
387
401
419
432

Brut
356
359
362
364
376
387
404

446
461
473
486

Brut
380
393
412
430
448
460
478
499
525
558

Maj.
330
331
332
333
335
337
342
348
354
363
372
382

Maj.
332
334
336
338
346
354
365
380
392
404
412
420

Maj.
350
358
368
380
393
403
415
430
450
473

TRAITEMENT MENSUEL AV 01.01.2021

Valeur du point d’indice : 4,6860 (depuis le 1°" février 2017)

Trait. Brut
1546,38
1551,07
1555,75
1560,44
1569,81
1579,18
1602,61
1630,73
1 658,84
1701,02
1743,19
1790,05

Trait. Brut
1555,75
1565,12
1574,50
1583,87
1621,36
1658,84
1710,39
1780,68
1836,91
1893,14
1930,63
1968,12

Trait. Brut
1 640,10
1677,59
1724,45
1780,68
1 841,60
1888,46
1944,69
2014,98
2108,70
2216,48

Indem. comp.
13,35
13,39
13,43
13,47
13,55
13,64
13,84
14,08
14,32
14,69
15,05
15,46

Indem. comp.
13,43
13,51
13,60
13,68
14,00
14,32
14,77
15,38
15,86
16,35
16,67
16,99

Indem. comp.
14,16
14,49
14,89
15,38
15,90
16,31
16,79
17,40
18,21
19,14

CS.G
139,78
140,20
140,62
141,05
141,90
142,74
144,86
147,40
149,94
153,76
157,57
161,80

CS.G
140,62
141,47
142,32
143,17
146,55
149,94
154,60
160,96
166,04
171,12
174,51
177,90

CS.G
148,25
151,64
155,87
160,96
166,46
170,70
175,78
182,13
190,61
200,35
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CNRACL
171,65
172,17
172,69
173,21
174,25
175,29
177,89
181,01
184,13
188,81
193,49
198,70

CNRACL
172,69
173,73
174,77
175,81
179,97
184,13
189,85
197,66
203,90
210,14
214,30
218,46

CNRACL
182,05
186,21
191,41
197,66
204,42
209,62
215,86
223,66
234,07
246,03

R.D.S.
7,60
7,62
7,64
7,67
7,71
7,76
7,87
8,01
8,15
8,36
8,56
8,79

RD.S.
7,64
7,69
7,73
7,78
7,96
8,15
8,40
8,75
9,02
9,30
9,48
9,67

R.D.S.
8,06
8,24
8,47
8,75
9,05
9,28
9,55
9,90
10,36
10,89

décret 2016-604
GRADE

ADJOINT
D'ANIMATION

GRADE

ADJOINT
D'ANIMATION
PRINCIPAL

2°™ CLASSE

GRADE

ADJOINT
D'ANIMATION
PRINCIPAL

1°"° CLASSE
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EVOLUTION DE CARRIERE-

Avancement av 5_(3015...

e d’adjoint d’animation territorial principal de 2°™¢ classe.

Par voie d’examen professionnel. Apres avis de la CAP, aux agents
de C1 ayant atteint le 4°™ échelon et comptant au moins 3 ans de
services dans leur grade.

Au choix. Les agents de C1 ayant 1 an dans le 5 ®™¢ échelon et comp-
tant au moins 8 ans de services dans leur grade .

e d’adjoint d’animation territorial principal de 1° classe.

Au choix. Aprés avis de la CAP, pour les agents de C2 justifiant d’un
an d’ancienneté au moins dans le 4™ échelon et comptant 5 ans de
services dans un grade ou cadre d’emploi de catégorie C, doté de la
méme échelle de rémunération .

FORMATIONS

e D’intégration

De professionnalisation

De professionnalisation tout au long de la carriére

e Lorsqu’ils acceédent a un poste a responsabilité

Aaf)oin’r d’animation Filiere animation — oa’réggric c 3
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Feriora ADJOINTS D’ANIMATION

ADJOINT D’ANIMATION PRINCIPAL DE 1% CLASSE

c3 1 p 3 4 ) 6 7 8 9 10
| 18| 380 | 393 | 412 | 430 | 448 | 460 | 478 | 499 | 525 | 558 |
IM 350 358 368 380 393 | 403 415 430 450 473

DUREE lan lan 2ans 2ans 2ans 2ans 3ans 3ans 3ans -

|

Avancement au choix
(apres avis de la CAP)
1 an dans 4 @™ échelon
et
5 ans de services effectifs

ADJOINT D’ANIMATION PRINCIPAL DE 2™ CLASSE

c2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
| 18 | 356359362 364 | 376 | 387 | 404 | 430 | 446 | 461 | 473 | 486
IM 332 334 336 338 346 354 365 380 392 404 412 420

DUREE | 1an | 2ans | 2ans | 2ans | 2ans | 2ans | 2ans | 2ans | 3ans | 3ans | 4ans -

Examen
professionnel

Avancement au choix

(aprés avis de la CAP) (apres avis de la CAP)
Concours o L
1 an dans 5 ®™® échelon 4me échelon
et et
8 ans de services effectifs 3ansde services
effectifs

11 12
2

C1 1 2 3 4 ) 6 7 8 9 10
1B | 354 | 355 | 356 | 358 | 361 | 363 | 370 | 378 | 387 | 401 | 419 | 43

Recrutement sans concours

IM 330 331 332 333 335 337 |342 348 354 363 372 382

0,
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