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MODE- D’ACCES

e Par concours sur titre avec épreuves.

MISSIONS

Les puéricultrices territoriales exercent leurs fonctions dans
les régions, les départements, les communes et leurs établis-
sements publics, dans le cadre notamment de la protection
maternelle et infantile, ainsi qu’au sein des établissements et
services d’accueil des enfants de moins de six ans relevant de
ces collectivités ou établissements publics, dans les conditions
fixées par les articles R. 2324-16 et R. 2324-17 du code de la
santé publique.

Les puéricultrices peuvent exercer les fonctions de directrice
d’établissement ou service d’accueil des enfants de moins de
six ans relevant des collectivités ou établissements publics pré-
cités.
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EVOLUTION DE CARRIERE-

Avancement av 5_(3016...

e de puéricultrice de classe supérieure.

Au choix. Apres inscription sur un tableau d’avancement, les
puéricultrices de classe justifiant, au plus tard au 31 décembre
de I'année au titre de laquelle le tableau d’avancement est
établi, d’au moins 9 ans de services effectifs dans un cadre
d’emplois ou corps de puéricultrices ou dans un corps militaire
de puéricultrices, dont 4 ans dans le présent cadre d’emplois et
1 an dans le 4°™ échelon.

www.fotervitoriav fr

FO REVENDI®RVE

e Le rétablissement d’un droit anticipé au départ en retraite (caté-
gorie Active)

¢ La mise en place d’une disposition permettant par examen profes-
sionnel de passer du 1¢ grade au 3™ grade & partir du 4™ échelon

e La prise en compte des périodes de stages dans l'ancienneté lors
du recrutement

e La suppression de la clause limitant la reprise d’ancienneté dans la
fonction publique

e Un alignement sur les grilles indiciaires des attachés

e La fusion des classes normale et supérieure

e 'intégration des primes et indemnités dans le calcul soumis a pen-
sion

* Pour le recrutement, le statut doit rester la regle et le contrat I'ex-
ception

¢ Un ratio d’avancement a 100%
e La suppression des quotas pour la promotion interne
Ces revendications viennent en complément d’'une augmentation

immédiate de 18% de la valeur du point d’indice pour compenser la
perte de pouvoir d’achat depuis 2000.

Fiéricultrice territoriale
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Maxi
2ans
2 ans
2 ans
2 ans
3ans
3a6m
4 ans

Maxi
2ans
2ans
2 ans

2ans
3ans
3a6m
4 ans
4 ans
4 ans

Maxi
2ans
2ans
2 ans
2 ans
2ans
3a6m
4 ans
4 ans
4 ans
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Brut
489
505
532
561
580
611
643
676

Brut
489
505
532

561
591
621
652
682
717
761

Brut
506
532
562
595
626
658
694
727
757
801

Maj.
422
435
455
475
490
513
538
563

Maj.
422
435
455

475
498
521
544
567
594
627

Maj.
436
455
476
501
525
549
576
601
624
658

TRAITEMENT MENSUEL AV 01.01.2021

Valeur du point d’indice : 4,6860 (depuis le 1¢ février 2017)

Trait. Brut
1977,49
203841
2132,13
2225,85
2296,14
2403,92
2521,07
2638,22

Trait. Brut
1977,49
2038,41
2132,13

2225,85
2333,63
2441,41
2549,18
2 656,96
2783,48
2938,12

Trait. Brut
2043,10
2132,13
2230,54
2 347,69
2460,15
2572,61
2699,14
2 816,29
2924,06
3083,39

Indem.Comp.
17,07
17,60
18,41
19,22
19,83
20,76
21,77
22,78

Indem.Comp.
17,07
17,60
18,41

19,22
20,15
21,08
22,01
22,94
24,03
25,37

Indem.Comp.
17,64
18,41
19,26
20,27
21,24
22,21
23,31
24,32
25,25
26,62

cS.G

178,75
184,25
192,72
201,19
207,55
217,29
227,88
238,47

cS.G

178,75
184,25
192,72

201,19
210,94
220,68
230,42
240,16
251,60
265,58

cS.G

184,68
192,72
201,62
212,21
222,37
232,54
243,97
254,56
264,31
278,71

CNRACL
219,50
226,26
236,67
247,07
254,87
266,83
279,84
292,84

CNRACL
219,50
226,26
236,67

247,07
259,03
271,00
282,96
294,92
308,97
326,13

CNRACL
226,78
236,67
247,59
260,59
273,08
285,56
299,60
312,61
324,57
342,26

R.D.S.
9,71
10,01
10,47
10,93
11,28
11,81
12,38
12,96

R.D.S.
9,71
10,01
10,47

10,93
11,46
11,99
12,52
13,05
13,67
14,43

R.D.S.
10,04
10,47
10,96
11,53
12,09
12,64
13,26
13,84
14,36
15,15

e de puéricultrice hors classe.

Au choix. Les puéricultrices de classe supérieure comptant,
au plus tard au 31 décembre de I'année au titre de laquelle le
tableau d’avancement est établi, au moins 1 an d’ancienneté
dans le 1°" échelon.

décret 2014-925

GRADE
PUERICULTRICE e D’intégration
¢ De professionnalisation
¢ De professionnalisation tout au long de la carriere
PUERICULTRICE DE CLASSE SUPERIEURE e Lorsqu’ils accedent a un poste a responsabilité

Echelons provisoires
avant le 1% échelon de la
classe supérieure

PUERICULTRICE

GRADE

PUERICULTRICE
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PUERICULTRICE HORS CLASSE

nm

IM | 436 455 476 501

\
|

DUREE | 23 2a 2a 2a 2a | 3abm | 4a 43 43 - Avancement au choix

1 an dans le 1°" échelon

Echelons
provisoires

PUERICULTRICE DE CLASSE SUPERIEURE

1 2 3 1 2 3 4 5 6 7
15 | 489|505 | 532 | s61 | son | 621 | 652 | 682 | 717 | 761

IM | 422 435 455 | 475 | 498 521 | 544 567 594 627

?

Avancement au choix

DUREE | 2a 2a 2a 2a 3a | 3a6m | 4a 4a 4a - L,
1 an dans le 4°™¢ échelon

et 9 ans de services effectifs
dont 4 ans dans le cadre d’emplois

PUERICULTRICE DE CLASSE NORMALE

Concours

ﬂ
435

DUREE 2a 2a 2a 2a 3a | 3a6m | 4a - sur titre

avec épreuves

0,
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