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MODE- D’ACCES

Avxiliaire de ¢oing Prinoipal de 2" (lagce

Par concours externe (avec épreuves).

MISSIONS

Les auxiliaires de soins territoriaux exercant les fonctions
d’aide-soignant collaborent a la distribution des soins infirmiers.

Les auxiliaires de soins exercant des fonctions d’aide médi-
co-psychologique participent aux taches éducatives sous la
responsabilité de I'éducateur ou de tout autre technicien formé
a cet effet.

Les auxiliaires de soins exercant des fonctions d’assistant den-
taire assistent le chirurgien-dentiste dans les taches matérielles
et les préparations courantes nécessitées par I'exécution des
soins dentaires.
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EVOLUTION DE CARRIERE

Avancement av 5{3&&...

» d’auxiliaire de soins principal de 1°™ classe.

Au choix. Pour les agents de C2 justifiant d’'un an d’ancienneté
au moins dans le 4¢™e échelon et comptant 5 ans de services
dans un grade ou cadre d’emploi de catégorie C, doté de la
méme échelle de rémunération .

www.fotervitoriav fr

FO REVENDI®RVE

e Un démarrage de la grille des auxiliaires de soins a 120% du SMIC

e Un démarrage de la grille C2 a I'indice majoré 376 pour terminer a
I'indice majoré 559 de la grille C3 (actuellement 332 en début de C2
et 473 en fin de C3)

e 'ouverture d’un droit au départ anticipé en retraite (catégorie
Active)

e Un examen professionnel spécifique pour les agents recrutés au 1°"
grade et possédant un dipldme relevant du secteur social ou médi-
co-social pour accéder au plus tot au 2™ grade sans épreuve écrite
(entretien avec le jury)

e La prise en compte comme travail effectif et indemnisation aux
frais réels, des trajets effectués pour se rendre chez les bénéficiaires

e L'intégration des primes et indemnités dans le calcul de traitement
soumis a pension

e Pour le recrutement, le statut doit rester la regle et le contrat I'ex-
ception

e Les ratios d’avancement a 100%

Ces revendications viennent en complément d’une augmentation
immédiate de 18% de la valeur du point d’indice pour compenser la
perte de pouvoir d’achat depuis 2000.
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TRAITEMENT MENSUEL AV 01.01.2021 FORMATIONS
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Valeur du point d’indice : 4,6860 (depuis le 1¢ février 2017)
e De professionnalisation

¢ De professionnalisation tout au long de la carriere

e Lorsqu'’ils accédent a un poste a responsabilité

Ech Max Brut  Maj. = Trait. Brut  Indem.Comp. CS.G CNRACL  R.D.S. TRAIT NET GRADES

1 lan 356 332 155575 13,43 140,62 172,69 7,64 | it

2 2ans 359 334 | 156512 13,51 141,47 17373 7,69 | o

3 2ans 362 336  1574,50 13,60 14232 17477 7,73 ko

4 2ans 364 338 158387 13,68 14317 17581 7,78 oo

S 2ans 376 346 162136 14,00 14655 179,97 7,96 | -l

6  2ans 387 354 165884 14,32 149,94 18413 815 . EILAIREIDESOINS
7 2ans 404 365 171039 14,77 154,60 | 189,85 | 840 [MEEYZELEM  PRINCIPAL 2°™ CLASSE
8  2ans 430 380  1780,68 15,38 16096 197,66 875 | L

9 3ans 446 392 183691 15,86 166,04 203,90 9,02 | i

10 3ans 461 404 1893,14 16,35 171,12 21014 930 | b

11 4ans 473 412 1930,63 16,67 17451 21430 948 )i

12 486 420 | 196812 16,99 177,90 21846 9,67 | i

Ech  Max  Brut Maj. Trait. Brut Indem.Comp. = CS.G  CNRACL RD.S. | 1.1 - GRADES

1 lan 380 350  1640,10 14,16 14825 182,05 8,06 | - -

2 lan 393 358  1677,59 14,49 151,64 18621 824 |

3 2ans 412 368 172445 14,89 15587 191,41 847 i

4 2ans 430 380  1780,68 15,38 160,96 197,66 875 | i

5 2ans 448 393 1841,60 15,90 166,46 204,42 9,05 | il AUXILIAIRE de SOINS
6  2ans 460 403 18886 16,31 170,70 209,62 928 | o PRINCIPAL 1°°® CLASSE
7 3ans 478 415  1944,60 16,79 17578 215,86 = 9,55 | -l

8  3ans 499 430  2014,98 17,40 182,13 223,66 9,90 | Lol

9 3ans 525 450 210870 18,21 190,61 23407 10,36 Lo

10 S5 473 | 221648 19,14 20035 246,03 10,89 -
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8 T sso [ 39 |12 [ 40| st [ s | 75 [ a0 | s> [ 335
IM 350 358 368 380 393 403 415 430 450 473 T

DUREE | 1an lan | 2ans | 2ans | 2ans | 2ans | 3ans | 3ans | 3ans - Avancement au choix

1 an dans 4®™¢ échelon
et
5 ans de services effectifs

Cc2 1 2 3 4 5 () 7 8 9 10 11 12
eme
IM 332 334 336 338 346 | 354 365 380 392 404 412 | 420

DUREE | lan | 2ans|2ans|2ans|2ans|2ans|2ans|2ans|3ans|3ans|4ans -
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