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MODE- D’ACCES
Agpn‘l’ Social

Sans concours.

Ag_cnf' social principal de 2°8%e (lagge

Par concours externe.

Fdération FO des Sevvices Fiblics et de Santé

MISSIONS

Les membres du cadre d’emplois peuvent occuper un emploi soit
d’aide ménagere ou d’auxiliaire de vie, soit de travailleur familial.

En qualité d’aide ménagere ou d’auxiliaire de vie, ils sont chargés
d’assurer des taches et activités de la vie quotidienne auprés de
familles, de personnes agées ou de personnes handicapées, leur
permettant ainsi de se maintenir dans leur milieu de vie habituel.

En qualité de travailleur familial, ils sont chargés d’assurer a
domicile des activités ménageres et familiales, soit au foyer des
meéres de famille, qu’ils aident ou qu’ils suppléent, soit auprés de
personnes agées, infirmes ou invalides. Ils contribuent a mainte-
nir ou a rétablir I'équilibre dans les familles ou ils interviennent.
Ils accomplissent les diverses taches ménageres qu’exige la vie
quotidienne et assurent la surveillance des enfants. A I'occasion
de ces taches concréetes, ils exercent une action d’ordre social,
préventif et éducatif.

Les membres du cadre d’emplois peuvent également assurer des
taches similaires dans des établissements d’accueil et d’héberge-
ment pour personnes agées ou handicapées.

lIs peuvent également remplir des missions d’accueil et de rensei-
gnement du public des services sociaux.
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FO REVENDI®RUVE

e Un démarrage de la grille des agents sociaux a 120% du SMIC

e Un démarrage de la grille C1 a I'indice majoré 376 pour terminer
a I'indice majoré 559 de la grille C3 (au lieu d’actuellement 325 en
début de C1 et 466 en fin de C3)

e 'ouverture d’un droit anticipé en retraite (catégorie Active)

e Un examen professionnel spécifique pour les agents recrutés au 1°"
grade et possédant un dipléme relevant du secteur social ou médi-
co-social pour accéder au plus tot au 2™ grade sans épreuve écrite
(entretien avec le jury)

e La prise en compte comme travail effectif et indemnisation aux
frais réels, des trajets effectués pour se rendre chez les bénéficiaires

e l'intégration des primes et indemnités dans le calcul de traitement
soumis a pension

e Pour le recrutement, le statut doit rester la regle et le contrat I'ex-
ception

e Les ratios d’avancement a 100%

Ces revendications viennent en complément d’'une augmentation
immédiate de 18% de la valeur du point d’indice pour compenser la
perte de pouvoir d’achat depuis 2000.
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A ce titre, ils identifient les demandes et orientent les intéressés

TRAITEMENT MENSUVEL AU ©01.01.2021 vers les services ou organisations compétents. lls peuvent étre

N

amenés a accompagner les demandeurs dans les démarches
administratives initiales a caractere social.
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Valeur du point d’indice : 4,6860 (depuis le 1° février 2017)

décret 2016-604

Ech Brut  Maj. = Trait. Brut  Indem.Comp. CS.G CNRACL  R.D.S. GRADES /, N\
1 lan 354 330  1546,38 13,35 139,78 171,65 7,60 aVOLU | 'ON Da CAKK'%
2 2ans 355 331 1551,07 13,39 140,20 172,17 7,62
3 2ans 356 332 | 155575 13,43 140,62 172,69 7,64
4 2ans 358 333 1560,44 13,47 141,05 173,21 7,67 Ar\/anwman'f' av 5{3&6...
5 2ans 361 335 1569,81 13,55 141,90 174,25 7,71
AGENT SOCIAL
6 2ans 363 337 1579,18 13,64 142,74 175,29 7,76
7 | 2ans | 370 {2l 160261 1384 | 14486 17789 7,87 e d’agent social territorial principal de 2°™¢ classe.
8 2ans 378 348 1630,73 14,08 147,40 181,01 8,01 . d' f . I d
o | 3ans | 357 DB 16s8.8e 14,32 19,94 | 18013 | 815 Par voie 'examen professionnel. Aux agents de C1 ayant
10 3ans 401 363 | 1701,02 14,69 15376 188,81 836 atteint le 4°™¢ échelon et comptant au moins 3 ans de services
11 419 372 1743,19 15,05 157,57 193,49 8,56
12 432 382 1790,05 15,46 161,80 198,70 8,79 dans leur grade'
Au choix. Les agents de C1 ayant 1 an dans le 5 ®™¢ échelon et
comptant au moins 8 ans de services dans leur grade .
Ech Max  Brut Maj. = Trait. Brut Indem.Comp. = CS.G  CNRACL R.D.S. GRADES ° d'agent social territorial pr]ncipa| de 1° classe.
L[ lan | 356 GRS 159578 1343 114082 | 17289 | 7.8 Au choix. Pour les agents de C2 justifiant d’'un an d’ancienneté
2 2ans 359 334 | 1565,12 13,51 141,47 173,73 7,69 ] A B .
3 2ans 362 336 157450 13,60 14232 17477 7,73 au moins dans le 4°™¢ échelon et comptant 5 ans de services
4 | 2ans | 364 QUECRl 158387 13,68 143,17 | 17581 | 7,78 dans un grade ou cadre d’emploi de catégorie C, doté de la
5 2ans 376 346 1621,36 14,00 146,55 179,97 7,96 ~ , , L, .
6  2ans 387 354 165884 1432 | 1499 18413 815 AGENT SOCIAL méme échelle de rémunération .
7 2ans 404 365 @ 1710,39 14,77 154,60 189,85 8,40
8 2 ans 430 380 1780,68 15,38 160,96 197,66 8,75
9 3ans 446 392 1836,91 15,86 166,04 203,90 9,02
10 3ans 461 404 1893,14 16,35 171,12 210,14 9,30
11 4 ans 473 412 1930,63 16,67 174,51 214,30 9,48
12 486 420 1968,12 16,99 177,90 218,46 9,67 FOKMAT-IONs
e D’intégration
Ech Max Brut  Maj. Trait. Brut  Indem.Comp. CS.G CNRACL  R.D.S. GRADES ° De profession na | isation
1 1lan 380 350 1 640,10 14,16 148,25 182,05 8,06
2 1an 393 358 | 1677,59 14,49 151,64 18621 = 8,24 . . . R
3 | 2ams | 412 1368 172445 14,89 15587 | 19141 | 847 ¢ De professionnalisation tout au long de la carriere
4 2ans 430 380 1780,68 15,38 160,96 197,66 8,75
5 2ans 443 393 | 184160 15% | 16646 20442 9,05 AGENT SOCIAL e Lorsqu’ils accédent a un poste a responsabilité
6 2ans 460 403 1 888,46 16,31 170,70 209,62 9,28
7 3ans 478 415 = 1944,69 16,79 175,78 21586 9,55
8 3ans 499 430 2014,98 17,40 182,13 223,66 9,90
9 3ans 525 450 2108,70 18,21 190,61 234,07 10,36
10 558 473 2216,48 19,14 200,35 246,03 10,89
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AGENTS SOCIAUX
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c3 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| 18 | 380 | 393 | 412 | 430 | 448 | 460 | 478 | 499 | 525 | 558
WY 350 358 368 | 380 | 393 | 403 415 | 430 450 @ 473

DUREE lan 1lan 2ans | 2ans | 2ans | 2ans | 3ans | 3ans | 3ans -

C2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
"5 | 356 | 355 | 302 | 364 | 376 | 357 | 408 | 430 | sa0 | a3 | 473 | o5
IM 332 334 336 338 346 354 365 380 392 404 412 420

i

Avancement au choix

1 an dans 4%™¢ échelon
et
5 ans de services effectifs

AGENT SOCIAL PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE

AGENT SOCIAL PRINCIPAL DE 2EME CLASSE
A 4 A

“

330 331 332 333 | 335 337 342 348 354 363 372 382
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Avancement au choix

1 an dans 5™ échelon
et
8 ans de services effectifs

Examen
professionnel
42me gchelon
et
3 ans de services
effectifs

Recrutement sans concours

Agpvrf social
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