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FO REVENDIQUE
• hŶ�ĚĠŵĂƌƌĂŐĞ�ĚĞ�ůĂ�ŐƌŝůůĞ�ĚĞƐ�ĂŐĞŶƚƐ�ƐŽĐŝĂƵǆ�ă�ϭϮϬй�ĚƵ�^D/�

• hŶ�ĚĠŵĂƌƌĂŐĞ�ĚĞ�ůĂ�ŐƌŝůůĞ��ϭ�ă�ů͛ŝŶĚŝĐĞ�ŵĂũŽƌĠ�ϯϳϲ�ƉŽƵƌ�ƚĞƌŵŝŶĞƌ�
ă�ů͛ŝŶĚŝĐĞ�ŵĂũŽƌĠ�ϱϱϵ�ĚĞ�ůĂ�ŐƌŝůůĞ��ϯ�;ĂƵ�ůŝĞƵ�Ě Ă͛ĐƚƵĞůůĞŵĞŶƚ�ϯϮϱ�ĞŶ�
ĚĠďƵƚ�ĚĞ��ϭ�Ğƚ�ϰϲϲ�ĞŶ�ĮŶ�ĚĞ��ϯͿ

• >͛ŽƵǀĞƌƚƵƌĞ�Ě͛ƵŶ�ĚƌŽŝƚ�ĂŶƟĐŝƉĠ�ĞŶ�ƌĞƚƌĂŝƚĞ�;ĐĂƚĠŐŽƌŝĞ��ĐƟǀĞͿ

• hŶ�ĞǆĂŵĞŶ�ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶŶĞů�ƐƉĠĐŝĮƋƵĞ�ƉŽƵƌ�ůĞƐ�ĂŐĞŶƚƐ�ƌĞĐƌƵƚĠƐ�ĂƵ�ϭer 
grade et possédant un diplôme relevant du secteur social ou médi-
co-social pour accéder au plus tôt au 2ème grade sans épreuve écrite 
;ĞŶƚƌĞƟĞŶ�ĂǀĞĐ�ůĞ�ũƵƌǇͿ

• >Ă� ƉƌŝƐĞ� ĞŶ� ĐŽŵƉƚĞ� ĐŽŵŵĞ� ƚƌĂǀĂŝů� ĞīĞĐƟĨ� Ğƚ� ŝŶĚĞŵŶŝƐĂƟŽŶ� ĂƵǆ�
ĨƌĂŝƐ�ƌĠĞůƐ͕�ĚĞƐ�ƚƌĂũĞƚƐ�ĞīĞĐƚƵĠƐ�ƉŽƵƌ�ƐĞ�ƌĞŶĚƌĞ�ĐŚĞǌ�ůĞƐ�ďĠŶĠĮĐŝĂŝƌĞƐ

• >͛ ŝŶƚĠŐƌĂƟŽŶ�ĚĞƐ�ƉƌŝŵĞƐ�Ğƚ�ŝŶĚĞŵŶŝƚĠƐ�ĚĂŶƐ�ůĞ�ĐĂůĐƵů�ĚĞ�ƚƌĂŝƚĞŵĞŶƚ�
soumis à pension

• Pour le recrutement, le statut doit rester la règle et le contrat l’ex-
ĐĞƉƟŽŶ

• >ĞƐ�ƌĂƟŽƐ�Ě͛ĂǀĂŶĐĞŵĞŶƚ�ă�ϭϬϬй

�ĞƐ� ƌĞǀĞŶĚŝĐĂƟŽŶƐ�ǀŝĞŶŶĞŶƚ�ĞŶ�ĐŽŵƉůĠŵĞŶƚ�Ě͛ƵŶĞ�ĂƵŐŵĞŶƚĂƟŽŶ�
immédiate de 18% de la valeur du point d’indice pour compenser la 
perte de pouvoir d’achat depuis 2000.
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MODE D’ACCÈS
Agent social
Sans concours.

Agent social principal de 2ème classe
Par concours externe.

Les membres du cadre d’emplois peuvent occuper un emploi soit 
d’aide ménagère ou d’auxiliaire de vie, soit de travailleur familial.

En qualité d’aide ménagère ou d’auxiliaire de vie, ils sont chargés 
Ě Ă͛ƐƐƵƌĞƌ�ĚĞƐ�ƚąĐŚĞƐ�Ğƚ�ĂĐƟǀŝƚĠƐ�ĚĞ�ůĂ�ǀŝĞ�ƋƵŽƟĚŝĞŶŶĞ�ĂƵƉƌğƐ�ĚĞ�
familles, de personnes âgées ou de personnes handicapées, leur 
ƉĞƌŵĞƩĂŶƚ�ĂŝŶƐŝ�ĚĞ�ƐĞ�ŵĂŝŶƚĞŶŝƌ�ĚĂŶƐ�ůĞƵƌ�ŵŝůŝĞƵ�ĚĞ�ǀŝĞ�ŚĂďŝƚƵĞů͘

En qualité de travailleur familial, ils sont chargés d’assurer à 
ĚŽŵŝĐŝůĞ�ĚĞƐ�ĂĐƟǀŝƚĠƐ�ŵĠŶĂŐğƌĞƐ�Ğƚ�ĨĂŵŝůŝĂůĞƐ͕�ƐŽŝƚ�ĂƵ�ĨŽǇĞƌ�ĚĞƐ�
mères de famille, qu’ils aident ou qu’ils suppléent, soit auprès de 
ƉĞƌƐŽŶŶĞƐ�ąŐĠĞƐ͕�ŝŶĮƌŵĞƐ�ŽƵ�ŝŶǀĂůŝĚĞƐ͘�/ůƐ�ĐŽŶƚƌŝďƵĞŶƚ�ă�ŵĂŝŶƚĞ-
nir ou à rétablir l’équilibre dans les familles où ils interviennent. 
/ůƐ� ĂĐĐŽŵƉůŝƐƐĞŶƚ� ůĞƐ� ĚŝǀĞƌƐĞƐ� ƚąĐŚĞƐ�ŵĠŶĂŐğƌĞƐ� ƋƵ͛ĞǆŝŐĞ� ůĂ� ǀŝĞ�
ƋƵŽƟĚŝĞŶŶĞ�Ğƚ�ĂƐƐƵƌĞŶƚ�ůĂ�ƐƵƌǀĞŝůůĂŶĐĞ�ĚĞƐ�ĞŶĨĂŶƚƐ͘���ů͛ŽĐĐĂƐŝŽŶ�
ĚĞ� ĐĞƐ� ƚąĐŚĞƐ� ĐŽŶĐƌğƚĞƐ͕� ŝůƐ� ĞǆĞƌĐĞŶƚ� ƵŶĞ� ĂĐƟŽŶ� Ě͛ŽƌĚƌĞ� ƐŽĐŝĂů͕�
ƉƌĠǀĞŶƟĨ�Ğƚ�ĠĚƵĐĂƟĨ͘

Les membres du cadre d’emplois peuvent également assurer des 
tâches similaires dans des établissements d’accueil et d’héberge-
ment pour personnes âgées ou handicapées.

/ůƐ�ƉĞƵǀĞŶƚ�ĠŐĂůĞŵĞŶƚ�ƌĞŵƉůŝƌ�ĚĞƐ�ŵŝƐƐŝŽŶƐ�Ě Ă͛ĐĐƵĞŝů�Ğƚ�ĚĞ�ƌĞŶƐĞŝ-
gnement du public des services sociaux. 

MISSIONS
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Avancement au grade...
• d’agent social territorial principal de 2ème classe.
Par voie d’examen professionnel. �Ƶǆ� ĂŐĞŶƚƐ� ĚĞ� �ϭ� ĂǇĂŶƚ�
ĂƩĞŝŶƚ�ůĞ�ϰème échelon et comptant au moins 3 ans de services 
dans leur grade.

Au choix.�>ĞƐ�ĂŐĞŶƚƐ�ĚĞ��ϭ�ĂǇĂŶƚ�ϭ�ĂŶ�ĚĂŶƐ�ůĞ�ϱ�ème échelon et 
comptant au moins 8 ans de services dans leur grade .  

• Ě Ă͛ŐĞŶƚ�ƐŽĐŝĂů�ƚĞƌƌŝƚŽƌŝĂů�ƉƌŝŶĐŝƉĂů�ĚĞ�ϭère classe. 
Au choix. WŽƵƌ�ůĞƐ�ĂŐĞŶƚƐ�ĚĞ��Ϯ�ũƵƐƟĮĂŶƚ�Ě͛ƵŶ�ĂŶ�Ě Ă͛ŶĐŝĞŶŶĞƚĠ�
ĂƵ�ŵŽŝŶƐ�ĚĂŶƐ�ůĞ�ϰème ĠĐŚĞůŽŶ�Ğƚ�ĐŽŵƉƚĂŶƚ�ϱ�ĂŶƐ�ĚĞ�ƐĞƌǀŝĐĞƐ�
ĚĂŶƐ�ƵŶ�ŐƌĂĚĞ�ŽƵ� ĐĂĚƌĞ�Ě͛ĞŵƉůŽŝ�ĚĞ� ĐĂƚĠŐŽƌŝĞ��͕�ĚŽƚĠ�ĚĞ� ůĂ�
ŵġŵĞ�ĠĐŚĞůůĞ�ĚĞ�ƌĠŵƵŶĠƌĂƟŽŶ�͘

ÉVOLUTION DE CARRIÈRE

FORMATIONS
• �͛ŝŶƚĠŐƌĂƟŽŶ

• �Ğ�ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶŶĂůŝƐĂƟŽŶ

• �Ğ�ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶŶĂůŝƐĂƟŽŶ�ƚŽƵƚ�ĂƵ�ůŽŶŐ�ĚĞ�ůĂ�ĐĂƌƌŝğƌĞ

• Lorsqu’ils accèdent à un poste à responsabilité

��ĐĞ�ƟƚƌĞ͕�ŝůƐ�ŝĚĞŶƟĮĞŶƚ�ůĞƐ�ĚĞŵĂŶĚĞƐ�Ğƚ�ŽƌŝĞŶƚĞŶƚ�ůĞƐ�ŝŶƚĠƌĞƐƐĠƐ�
ǀĞƌƐ� ůĞƐ� ƐĞƌǀŝĐĞƐ� ŽƵ� ŽƌŐĂŶŝƐĂƟŽŶƐ� ĐŽŵƉĠƚĞŶƚƐ͘� /ůƐ� ƉĞƵǀĞŶƚ� ġƚƌĞ�
amenés à accompagner les demandeurs dans les démarches 
ĂĚŵŝŶŝƐƚƌĂƟǀĞƐ�ŝŶŝƟĂůĞƐ�ă�ĐĂƌĂĐƚğƌĞ�ƐŽĐŝĂů͘
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décret 2016-604

Ech Max Brut Maj. Trait. Brut Indem.Comp. C.S.G CNRACL R.D.S. TRAIT NET G R A D E S

1 1 an 354 330 1 546,38 13,35 139,78 171,65 7,60 1 240,71
2 2 ans 355 331 1 551,07 13,39 140,20 172,17 7,62 1 244,47
3 2 ans 356 332 1 555,75 13,43 140,62 172,69 7,64 1 248,23

AGENT SOCIAL

4 2 ans 358 333 1 560,44 13,47 141,05 173,21 7,67 1 251,99
5 2 ans 361 335 1 569,81 13,55 141,90 174,25 7,71 1 259,51
6 2 ans 363 337 1 579,18 13,64 142,74 175,29 7,76 1 267,03
7 2 ans 370 342 1 602,61 13,84 144,86 177,89 7,87 1 285,83
8 2 ans 378 348 1 630,73 14,08 147,40 181,01 8,01 1 308,39
9 3 ans 387 354 1 658,84 14,32 149,94 184,13 8,15 1 330,94

10 3 ans 401 363 1 701,02 14,69 153,76 188,81 8,36 1 364,78
11 419 372 1 743,19 15,05 157,57 193,49 8,56 1 398,62
12 432 382 1 790,05 15,46 161,80 198,70 8,79 1 436,22

Ech Max Brut Maj. Trait. Brut Indem.Comp. C.S.G CNRACL R.D.S. TRAIT NET G R A D E S

1 1 an 356 332 1 555,75 13,43 140,62 172,69 7,64 1 248,23
2 2 ans 359 334 1 565,12 13,51 141,47 173,73 7,69 1 255,75
3 2 ans 362 336 1 574,50 13,60 142,32 174,77 7,73 1 263,27
4 2 ans 364 338 1 583,87 13,68 143,17 175,81 7,78 1 270,79
5 2 ans 376 346 1 621,36 14,00 146,55 179,97 7,96 1 300,87
6 2 ans 387 354 1 658,84 14,32 149,94 184,13 8,15 1 330,94
7 2 ans 404 365 1 710,39 14,77 154,60 189,85 8,40 1 372,30
8 2 ans 430 380 1 780,68 15,38 160,96 197,66 8,75 1 428,70
9 3 ans 446 392 1 836,91 15,86 166,04 203,90 9,02 1 473,81

AGENT SOCIAL 

10 3 ans 461 404 1 893,14 16,35 171,12 210,14 9,30 1 518,93
11 4 ans 473 412 1 930,63 16,67 174,51 214,30 9,48 1 549,01
12 486 420 1 968,12 16,99 177,90 218,46 9,67 1 579,09

Ech Max Brut Maj. Trait. Brut Indem.Comp. C.S.G CNRACL R.D.S. TRAIT NET G R A D E S

1 1 an 380 350 1 640,10 14,16 148,25 182,05 8,06 1 315,90
2 1 an 393 358 1 677,59 14,49 151,64 186,21 8,24 1 345,98
3 2 ans 412 368 1 724,45 14,89 155,87 191,41 8,47 1 383,58
4 2 ans 430 380 1 780,68 15,38 160,96 197,66 8,75 1 428,70
5 2 ans 448 393 1 841,60 15,90 166,46 204,42 9,05 1 477,57
6 2 ans 460 403 1 888,46 16,31 170,70 209,62 9,28 1 515,17

AGENT SOCIAL

7 3 ans 478 415 1 944,69 16,79 175,78 215,86 9,55 1 560,29
8 3 ans 499 430 2 014,98 17,40 182,13 223,66 9,90 1 616,68
9 3 ans 525 450 2 108,70 18,21 190,61 234,07 10,36 1 691,88

10 558 473 2 216,48 19,14 200,35 246,03 10,89 1 778,35

PRINCIPAL 2ème CLASSE

PRINCIPAL 1ère CLASSE

Ech Max

C1

Ech Max

C2

Ech Max

C3

Valeur du point d’indice : 4,6860 (depuis le 1er février 2017)

TRAITEMENT MENSUEL AU 01.01.2021
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ϭϮ
ϰϴϲ
ϰϮϬ

-

ϭϮ
ϰϯϮ
382

-

AGENT SOCIAL PRINCIPAL DE 1ÈRE CLASSE

AGENT SOCIAL PRINCIPAL DE 2ÈME CLASSE

AGENT SOCIAL

Recrutement sans concours

Avancement au choix
1 an dans 4ème échelon 

et 
ϱ�ĂŶƐ�ĚĞ�ƐĞƌǀŝĐĞƐ�ĞīĞĐƟĨƐ

Avancement au choix
1 an dans 5ème échelon  

et 
ϴ�ĂŶƐ�ĚĞ�ƐĞƌǀŝĐĞƐ�ĞīĞĐƟĨƐ

Examen 
professionnel
4ème échelon  

et 
3 ans de services 

ĞīĞĐƟĨƐ

Concours
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catégorie C 
AGENTS SOCIAUX

C3 ϭ 2 3 ϰ ϱ 6 7 8 9 ϭϬ
/� ϯϴϬ 393 ϰϭϮ ϰϯϬ ϰϰϴ ϰϲϬ ϰϳϴ ϰϵϵ ϱϮϱ ϱϱϴ
/D ϯϱϬ ϯϱϴ 368 ϯϴϬ 393 ϰϬϯ ϰϭϱ ϰϯϬ ϰϱϬ ϰϳϯ

DURÉE ϭ�ĂŶ ϭ�ĂŶ 2 ans 2 ans 2 ans 2 ans 3 ans 3 ans 3 ans -

C2 ϭ 2 3 ϰ ϱ 6 7 8 9 ϭϬ ϭϭ

/� ϯϱϲ ϯϱϵ 362 ϯϲϰ 376 387 ϰϬϰ ϰϯϬ ϰϰϲ ϰϲϭ ϰϳϯ

/D 332 ϯϯϰ 336 338 ϯϰϲ ϯϱϰ ϯϲϱ ϯϴϬ 392 ϰϬϰ ϰϭϮ

DURÉE ϭĂŶ 2 ans 2 ans 2 ans 2 ans 2 ans 2 ans 2 ans 3 ans 3 ans ϰ�ĂŶƐ

C1 ϭ 2 3 ϰ ϱ 6 7 8 9 ϭϬ ϭϭ
/� ϯϱϰ ϯϱϱ ϯϱϲ ϯϱϴ ϯϲϭ 363 ϯϳϬ 378 387 ϰϬϭ ϰϭϵ
/D ϯϯϬ ϯϯϭ 332 333 ϯϯϱ 337 ϯϰϮ ϯϰϴ ϯϱϰ 363 372

DURÉE ϭ�ĂŶ 2 ans 2 ans 2 ans 2 ans 2 ans 2 ans 2 ans 3 ans 3 ans -


