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MODE- D’ACCES

A’:fl)'oin'i' territorial dv Pa‘i’rimoine

Sans concours

A?l)oinf territorial dv Pa'h’imoine Prinoipal de 1% clagse

Par concours externe - concours interne - 32™¢ concours

MISSIONS

Les adjoints territoriaux du patrimoine peuvent occuper un emploi :

1° Soit de magasinier de bibliothéques ; en cette qualité, ils sont char-
gés de participer a la mise en place et au classement des collections et
d’assurer leur équipement, leur entretien matériel ainsi que celui des
rayonnages ; ils effectuent les taches de manutention nécessaires a
I'exécution du service et veillent a la sécurité des personnes ;

2° Soit de magasinier d’archives ; en cette qualité, ils sont particu-
lierement chargés des conditions d’accueil du public ; ils assurent,
dans les batiments affectés a la visite ou au dépo6t des documents,
I'entretien courant des locaux conformément aux obligations de
service définies par les réglements intérieurs propres a chaque éta-
blissement ou catégorie d’établissements ; ils assurent, en outre, les
opérations de collecte, de rangement, de communication et de réin-
tégration des documents, concourent a leur conservation ainsi qu’au
fonctionnement des salles de lecture et des expositions ;

3° Soit de surveillant de musées et de monuments historiques ; en
cette qualité, ils sont particulierement chargés des conditions d’ac-
cueil du public ; ils assurent, dans les batiments affectés a la visite
ou au dépot des ceuvres d’art et des documents, I'entretien courant
des locaux conformément aux obligations de service définies par les
reglements intérieurs propres a chaque établissement ou catégorie
d’établissements ; ils peuvent, en outre, assurer la conduite des visites
commentées et participer a I'animation des établissements ;

4° Soit de surveillant des établissements d’enseignement culturel ;
en cette qualité ils assurent, dans les batiments affectés a I'enseigne-
ment, I'entretien courant des locaux conformément aux obligations
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de service définies par les reglements intérieurs propres a chaque
établissement ou catégorie d’établissements ; ils assurent, en outre, la
surveillance des ateliers, des salles de cours, des galeries et des biblio-
theéques ; ils contrélent I'assiduité des éléves et préparent le matériel
nécessaire aux personnels enseignants ; ils participent a I'organisation
des concours et des expositions ;

5° Soit de surveillant de parcs et jardins ; en cette qualité, ils sont
particulierement chargés des conditions d’accueil du public et du res-
pect du reglement propre au lieu ou ils sont affectés ; ils veillent a la
conservation du patrimoine botanique ; ils peuvent, en outre, parti-
ciper a la préparation de visites commentées ou de manifestations a
caractere botanique.

Dans les établissements ou ils sont affectés, ils sont chargés de la
surveillance. lls veillent a la sécurité et a la protection des personnes,
des biens meubles et immeubles et des locaux en utilisant tous les
moyens techniques mis a leur disposition. lls assurent la surveillance
des collections et le classement des ouvrages. lls assurent les travaux
administratifs courants.

Les adjoints territoriaux du patrimoine principaux de 2®™¢ classe
assurent le contréle hiérarchique et technique des adjoints territo-
riaux du patrimoine. Des missions particuliéres, y compris des taches
d’une haute technicité, peuvent leur étre confiées.

Lorsqu’ils sont affectés dans les bibliotheques, ils peuvent étre char-
gés de fonctions d’aide a I'animation, d’accueil du public, notamment
des enfants, et de promotion de la lecture publique.

Les adjoints territoriaux du patrimoine principaux de 1% classe assurent
le controle hiérarchique et technique des adjoints territoriaux principaux
du patrimoine de 2™ classe et des adjoints territoriaux du patrimoine.
Des missions particuliéres peuvent leur étre confiées. lls peuvent étre
chargés de taches d’une haute technicité.

FORMATIONS

e D’intégration

¢ De professionnalisation

e De professionnalisation tout au long de la carriére
e Lorsqu’ils accedent a un poste a responsabilité
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c 1 2 3 4 ) 6 7 8 9 10
| 18| 380 | 393 | 412 | 430 | 448 | 460 | 478 | 499 | 525 | 558
IM 358 368 380 393 403 415 430 450 473

350

DUREE lan lan 2ans | 2ans | 2ans | 2ans | 3ans | 3ans | 3ans -

DUREE | 1an |[2ans| 2ans |2ans|2ans|2ans|2ans|2ans|3ans|3ans|4ans -

C1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
e [ [ [ [0 [ | o0 [0 | o0 [ | o
IM 330 331 332 333 335 337 342 348 354 363 37
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EVOLUTION DE- CARRIERE-
Avancement av 5{301&...

e d’adjoint territorial du patrimoine principal de 2¢™® classe.
Par voie d’examen professionnel. Aux agents de C1 ayant atteint le 4™ éche-
lon et comptant au moins 3 ans de services dans leur grade.

Au choix. Les agents de C1 ayant 1 an dans le 5™ échelon et comptant au
moins 8 ans de services dans leur grade.

e d’adjoint territorial du patrimoine principal de 1% classe.

Au choix. Pour les agents de C2, justifiant d’1 an d’ancienneté au moins dans
le 4¢™e échelon et comptant 5 ans de services dans un grade ou cadre d’emploi
de catégorie C, doté de la méme échelle de rémunération.

ADJO DU PATRIMOINE PRINCIPAL DE 1% CLASSE

|

Avancement au choix

1 an dans 4 ®™¢ échelon et 5 ans de services effectifs

ADJOINT DU PATRIMOINE PRINCIPAL DE 2éme CLASSE

Examen professionnel

Avancement au choix

4%me échelon o
1 an dans 5 *™¢ échelon

et
. et
3 ans de services . .
. 8 ans de services effectifs
effectifs

ADJOINT DU PATRIMOINE

Recrutement sans concours
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TRAITEMENT MENSUEL AU 01.01.2021

Terrirordaux

Valeur du point d’indice : 4,6860 (depuis le 1¢ février 2017)

decren 2IN6- 604
ch Durée Brut Maj | Trait Brut Indem.Comp. | C5G6 CNRACL RDS5 [pEld'ag GRADE
1 1am 354 330 154638 13,35 1397 1765 FED 1240,71
2 2ams 355 331 155107 13,39 wo 172,17 TR 124447
3 Z2ans 3% 332 155575 1343 MoE  172E e 124823
4 2ans  IS® 333 15644 1347 WMOs 1AM e 1251,99
5 Z2ams 361 335 1569,81 1355 150 17435 77 125951 ADIOINT
& 2as 3@ 337 157918 1364 W24 1729 776 1267,03 DU PATRIMOINE
7 2ans 370 342 1602,61 13,84 MAEn 17789 TEF
& Zans 37 348 16HL72 14.08 M7Al 1B R
8 3Ias 37 354 165884 14,32 14354 1B413 15
D Ias AN 363 170002 14,658 1976 1\y 136
1n 419 372 174319 1505 15757 19349 &56 1398,62
1 a7 38 1 7THLOS 15,46 5L 1987 £7% 143622
ch Durée Brut Maj. | Troit. Brut Indem.Comp. | C5.G6  CNRACL RD.5 [REETdY3g GRADE
1 1an 35 332 155575 1343 MoE  17E et 124823
3 Zans 355 334 156512 1551 MiA7 iAA AE :
3 2ams 362 336 157450 13.60 232 1M7T? 7A 126327
4 Zans 361 338 158387 1368 M7 1wz A7 1270,79
5 2ans 37 346 162136 14.00 4655 17857 796 1 300,87 ADJOINT
& Zans 147 354 1655,54 14,32 14394 18413 8,15 1330,94 DU PATRIMOINE
7 Zams M4 365 | 171L39 1477 1960 Umas 540 EEVET) PRINCIPAL
£ Zans 430 380 1 TBILGE 15,38 16096 19766 2 875 1.428,70 DE 2*™ CLASSE
9 Ias A% 392 183691 15,86 156,04 XESH D 1473,81
0 3Ians 461 AD4 189314 1835 17,12 210,14 33D 1518,93
11 4ans 473 412 193,62 1ebF 17451 21430 548 1549,01
12 486 420 1968,12 1699 17750 MBAG | 367 1579,09
ch Durée Brut Maj. | Troit Brut Indem.Comp. | C5.6  CNRACL RD.5 [EEdY3) GRADE
1 1am 380 350 154110 14,16 14875 1E205  R06 1315,90
2 1am 3\ 358 167759 14,409 15164 1671 224 1345,98
3 2ams M2 368 172445 14,659 1587 191,41 RAT 1383,58
4 Zans 430 380 1 THLGE 15,38 16096 19766 &7 1428,70 ADJOINT
5 Zans 4R 393 184060 15,90 1EGAE NM4A2  OfF 147757 DU
& Zams AG0 403 1 B88,45 f 51 170M ¥m&E2 54 1515,17 PATRIMOINE
7 Aans 47 215 194469 1673 17574 21586 955 1560,29 0:21223:55
£ Ias 49 430 201498 17.40 18213 I¥E6 590 1616,68
5 3as 525 450 IIORTT ;R imoE1 23MO7 1034 591,88
10 G58 473 2 NE6AR 15,14 2035 M0 1089
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FO REVENDI®RVE

e Un démarrage de la grille des adjoints du patrimoine a 120%
du SMIC

e Un démarrage de la grille C1 a I'indice majoré 376 pour
terminer a I'indice majoré 559 de la grille C3 (au lieu d’actuel-
lement 330 en début de C1 et 473 en fin de C3)

e La suppression de I'examen professionnel pour l'accés au
2éme grade du cadre d’emplois avec avancement au choix

¢ lintégration des primes et indemnités dans le calcul soumis
a pension

e Pour le recrutement, le statut doit rester la régle et le contrat
I'exception

e Un ratio d’avancement a 100%

Ces revendications viennent en complément d’'une augmen-
tation immédiate de 18% de la valeur du point d’indice pour
compenser la perte de pouvoir d’achat depuis 2000.
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Cachet du syndicat
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