CIRCULAIRE

Services Publics et de Santé

Fédération des personnels des services publics et des services de santé FORCE OUVRIERE 153-155 rue de Rome 75017 PARIS
@ 01440106 00 - X fo.territoriaux@fosps.com et fo.sante-sociaux@fosps.com

CADRES DE SANTE
UNE CARRIERE PLUS REMUNERATRICE AVEC FO

La signature des accords dits « Ségur de la Santé » a donné lieu a des revalorisations de grilles
indiciaires dans la fonction publique hospitaliere. Partant du principe qu’a niveau de
responsabilité et diplomes équivalents, la rémunération doit étre la méme, FO a demandé,
des le début, leur transposition a la fonction publique territoriale.

Aujourd’hui, c’est chose faite. Les cadres de santé de la fonction publique territoriale auront
des grilles identiques a leurs colléegues de la FPH.

Le reclassement dans les grilles entraine des augmentations pouvant aller jusqu’a 46 points,
soit 172 euros nets.

En outre les nouvelles grilles, en 2 grades, accélérent la carriere et offrent de nouvelles
perspectives. L'augmentation des indices terminaux du 1¢" et du second grade vont permettre
un gain de 313 euros en fin de carriére.

Il s’agit l1a d’un premier pas.

FO continue de revendiquer.

v" Pour les cadres de santé, pour lesquels nous continuons de demander le troisiéme
grade culminant au Hors Echelle A,

v' Pour l'ensemble de la fonction publique territoriale, en demandant une
reconnaissance de I'investissement de tous les agents territoriaux.

v" Pour I'ensemble des fonctionnaires, pour lesquels nous demandons le rattrapage du
point d’indice et son indexation sur un niveau au moins égal a l'inflation.
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Cadre de santé de deuxiéme classe )
Cadre de santé

Avant "Ségur de la

Santé" Accords sur les rémunérations et carriéres du "Ségur de la Santé"
N0
. @ Reclassement Ségur 3eme grade Gain immédiat du + CTI (49pts
Grille actuelle c er i x g
c 1¢" janvier 2022 reclassement d'indice)
2
Durée < . . . .
) ) Durée Totale . Gain Gain Net Gain Net 1°¢"
. Totale : k%) . . Traitement | . . . o L
. Indice s . Indice :25,5ans . immédiat | immédiat | janvier 2022
Echelon .| 25ans > Echelon . Indiciaire L
Majoré - o« Majoré - Net en Pts 1" janvier + CTI Net
Duree Duree d'indice 2022 (183€)
échelon échelon
10e 738 4,0 2745 € 86 320 € 503 € } I'ancien échelon sommital
9e 709 4,0 2637¢€ 57 213 € 396 €
10e 652 3,0 AA* 8e 676 3,0 2515€ 24 920 € 273 €
9e 633 3,0 AA 10 38 € 221 €
7e 643 3,0 2392 €
8e 608 3,0 SAA 35 131 € 314 €
7e 587 3,0 5/6 AA 6e 610 2,5 2269 € 23 86 € 269 €
6e 561 3,0 2/3 AA > 5e 577 2,0 2146 € 16 60 € 243 €
5e 539 3,0 2/3 AA de 553 2,0 2057 € 14 53 € 236 €
4e 515 2,0 AA 0 0€ 183 €
3e 515 2,0 1916 €
3e 494 2,0 SAA 21 79 € 262 €
2e 470 2,0 AA 2e 487 2,0 1812¢€ 17 64 € 247 €
ler 460 1,0 3/2AA ler 460 1,5 1711€ 0 0€ 183 €

* Ancienneté acquise dans la limite de 3 ans



Cadre de santé de premiére classe )
Cadre de santé

Avant "Ségur de la

Santé" Accords sur les rémunérations et carriéres du "Ségur de la Santé"
‘0
. @ Reclassement Ségur 3eme grade Gain immédiat du + CTI (49pts
Grille actuelle c er i x g
c 1¢" janvier 2022 reclassement d'indice)
‘o
C
Durée < Durée . : . or
. Totale : 2 . Totale: Traitement | . Ga,m. .GalnlN.et .Galn. Net 1
. Indice s . Indice . immédiat | immédiat | janvier 2022
Echelon .| 25ans > Echelon o 25,5ans Indiciaire o
Majoré - o« Majoré - Net en Pts 1" janvier + CTI Net
Duree Duree d'indice 2022 (183€)
échelon échelon
10e 738 4,0 2745 € 58 216 € 399 € } I'ancien échelon sommital
9e 680 AA* 9e 709 4,0 2637¢€ 29 108 € 291 €
8e 652 3,0 _ AA 8e 676 3,0 2515€ 24 920 € 273 €
7e 640 3,0 AA 3 12 € 195 €
7e 643 3,0 2392 €
6e 612 3,0 SAA 31 116 € 299 €
5e 589 3,0 5/6 AA 6e 610 2,5 2269 € 21 79 € 262 €
4e 561 2,0 2/3 AA } 5e 577 2,0 2146 € 16 60 € 243 €
3e 539 2,0 2/3 AA } de 553 2,0 2057 € 14 53 € 236 €
2e 515 2,0 AA 0 0€ 183 €
3e 515 2,0 1916 €
ler 494 1,0 S AA 21 79 € 262 €
AA 2e 487 2,0 1812 €
AA+6mois ler 460 1,5 1711¢€

*Ancienneté acquise dans la limite de 2 ans 6 mois



Cadre Supérieur de santé
Cadre supérieur de santé

Avant "Ségur de la

Santé" Accords sur les rémunérations et carriéres
NO]
. © Reclassement Ségur 4eme grade Gain immédiat du + CTI (49pts
Grille actuelle c er s s .
g 1¢" janvier 2022 reclassement d'indice)
‘S
c
Durée < . ) ) .
Totale : o Durée Totale: Gain Gain Net | Gain Net 1¢
Echelon Indice 16 ans s Echelon Indice 17 ans Traitement |immédiat | immédiat | janvier 2022
Majoré - k0 Majoré - Indiciaire Net | enPts | 1¢ janvier + CTI Net
Duree | L—— Duree d'indice 2022 (183€)
échelon échelon
8e 821 3 054 € 57 213 € 396 € Gain par rgpport a
7e 806 3,0 2998 € 42 157 € 340 € } I'ancien échelon sommital
7e 764 6e 768 3,0 2857 € 4 15€ 198 €
6e 720 3,0 10 38 € 221 €
5e 730 2,5 2716 €
5e 684 3,0 46 172 € 355 €
de 650 3,0 4e 690 2,5 2567 € 40 149 € 332 €
3e 618 3,0 3e 650 2,0 2418 € 32 120 € 303 €
2e 593 2,0 2e 615 2,0 2288 € 22 82¢€ 265 €
ler 566 2,0 ler 580 2,0 2158 € 14 53 € 236 €

Fait a Paris, le 4 janvier 2022 Le secrétariat fédéral



